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استراتيجية إدارة تمكين ذوي القدرات الخاصة حركياً وعلاقته بالسلام 

 الاجتماعي
 3الكريم القليني سارة عبد، 2، مهجة محمد مسلم1نعمة مصطفي رقبان
 1جامعة المنوفية - الأسبقكلية الاقتصاد المنزلي ووكيل ، أستاذ إدارة المنزل والمؤسسات

 2جامعة المنوفية -كلية الاقتصاد المنزلي ، سم إدارة المنزلوالمؤسساتورئيس قأستاذ 
 3المنوفية 3جامعة – كلية الاقتصاد المنزلي ،مدرس مساعد بقسم إدارة المنزل والمؤسسات

 :ملخص البحث

دراسة العلاقة بين استراتيجية ادارة تمكين ذوي تهدف الدراسة بصفة رئيسية إلى 

التمكين الاجتماعي، التمكين المهني، الصحي والرياضي، )القدرات الخاصة حركياً بأبعاده 

السلام )، وبين السلام الاجتماعي بأبعاده (التمكين النفسي، التمكين الاقتصادي، التمكين السياسي

تحديد مستوي : ومنه تنبثق الأهداف الفرعية الأتية(. الذاتي، السلام الأسري، السلام المجتمعي

تحديد مستوي السلام الاجتماعي ، استراتيجية إدارة تمكين ذوي القدرات الخاصة حركياً بأبعاده

دراسة العلاقة بين بعض المتغيرات الاجتماعية ، لذوي القدرات الخاصة حركيابًأبعاده

 المعيشي،المستوي  الصحية،الحالة  التعليم،الدخل،نوع  الأسرة،عدد أفراد  السن،)والاقتصادية 

وكل من استراتيجية إدارة تمكين ذوي القدرات الخاصة حركياً  (المشاركة في نشاط رياضي

 الأسرة،عدد أفراد  ،السن)دراسةالعلاقةبينبعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية ، بأبعاده

وكل من  (المشاركة في نشاط رياضي لمعيشي،االمستوي  الصحية،الحالة  التعليم،الدخل،نوع 

 الخاصة القدرات ذوي تمكين إدارة دراسة الفروق بين استراتيجية، السلام الاجتماعي بأبعاده

، (الجنس ومكان السكن)بأبعاده وفقاً لبعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية  حركياً 

حركياً بأبعادهوفقاً لبعض المتغيرات دراسةالفروقبينالسلام الاجتماعي لذوي القدرات الخاصة 

تحديد أوجه التباين بين عينة الدراسة في ، (الجنس ومكان السكن)الاجتماعية والاقتصادية 

الحالة  السن،)استراتيجية إدارة التمكين بأبعاده والسلام الاجتماعي بأبعاده تبعاً لكل من 

مدة  الحركية،نوع الاعاقة  لاعاقة،اسبب  التعليم،الدخل،نوع  المهني،المستوي  الاجتماعية،

: وقد اشتملت على، (المشاركة في نشاط اجتماعي المعيشي،المستوي  الصحية،الحالة  الاعاقة،

استبيان استراتيجية إدارة التمكين ، استمارة البيانات العامة لشباب ذوي القدرات الخاصة حركياً 

التمكين ، ي، التمكين الصحي والرياضيالتمكين الاجتماعي، التمكين المهن)بأبعاده السادسة 

استبيان السلام الاجتماعي بأبعاده الثلاثة ، (التمكين السياسي، التمكين الاقتصادي، النفسي

 (.السلام النفسي، السلام الأسري، السلام المجتمعي)

مائتتة متتن الشتتباب ذوي القتتدرات ( 511)متن عينتتة مكونتتة  علتتىطبقتت أدوات الدراستتة 

عمديتة صتدفية ، وتتم اختيتارهم بيريقتة من المترددين والمشاركين في المباريات الخاصة حركياً 

اتبعتتت هتتذه الدراستتة المتتنه  الوصتتتفي .مختلفتتتةمتتن مستتتويات تعليميتتة واقتصتتادية واجتماعيتتة 
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علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة توجد النتائج التي توصلت لها الدراسةومن أهم 

احصائية بين محور استراتيجية إدارة التمكين الاجتماعي لذوي القدرات الخاصة حركياً وكلاً 

عند (  إجمالي السلام الاجتماعي -المجتمعي  -الأسري  -النفسي) من أبعاد السلام الاجتماعي 

احصائية بين محور استراتيجية  توجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة، .1،15مستوى دلالة 

، السلام النفسي)إدارة التمكين الصحي والرياضي لذوي القدرات الخاصة حركياً وكلاً من 

عدم  ، 1،15عند مستوى دلالة (  إجمالي السلام الاجتماعي، السلام المجتمعي، السلام الأسري

استراتيجية إدارة ) حوروجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين السن وكل من م

استراتيجية إدارة التمكين ، استراتيجية إدارة التمكين الصحي والرياضي، التمكين الاجتماعي

عدم وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة احصائية بين عدد أفراد الأسرة وكل ، (السياسي

استراتيجية إدارة ، المهنياستراتيجية إدارة التمكين ، استراتيجية إدارة التمكين الاجتماعي) من 

استراتيجية إدارة التمكين ، استراتيجية إدارة التمكين النفسي، التمكين الصحي والرياضي

توجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة ، (استراتيجية إدارة التمكين السياسي، الاقتصادي

استراتيجية إدارة ، استراتيجية إدارة التمكين الاجتماعي) احصائية بين نوع التعليم وكل من 

استراتيجية إدارة التمكين ، استراتيجية إدارة التمكين الصحي والرياضي، التمكين المهني

إجمالي ، استراتيجية إدارة التمكين الساسي، استراتيجية إدارة التمكين الاقتصادي، النفسي

ة موجبة ذات لا توجد علاقة ارتباطي، (1015)عند مستوي دلالة ( استراتيجية إدارة التمكين

، استراتيجية إدارة التمكين الاجتماعي) دلالة احصائية بين المشاركة في نشاط رياضي وكل من 

استراتيجية ، استراتيجية إدارة التمكين الصحي والرياضي، استراتيجية إدارة التمكين المهني

، ة التمكين السياسياستراتيجية إدار، استراتيجية إدارة التمكين الاقتصادي، إدارة التمكين النفسي

توجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة احصائية بين نوع ، (إجمالي استراتيجية إدارة التمكين

( إجمالي السلام الاجتماعي، السلام المجتمعي، السلام الأسري، السلام النفسي) التعليم وكل من

درجات ذوي  توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسيات، (1015)عند مستوي دلالة 

القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة في استراتيجية إدارة التمكين الاجتماعي  وفقاً للجنس و 

توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسيات درجات ذوي القدرات ، الفروق لصالح الذكور

لفروق الخاصة حركياً عينة الدراسة في استراتيجية إدارة التمكين النفسي  وفقاً للجنس و ا

بضرورة تفعيل دور مؤسسات المجتمع المدني الحكومية وغير  الدراسةوتوصي .لصالح الذكور

مادية لإقامة  الحكومية من أجل تسهيل حصول ذوي القدرات الخاصة حركياً علي منح وقروض

ووضع المؤسسات الإعلامية خيط تتيلع بعمليات التوجيه والارشاد لذوي ، مشارعهم الانتاجية

الخاصة حركياً والعمل علي تيوير قدراتهم بشكل عام مع التوجيه لذوي القدرات  القدرات

وتنفيذ هذه الخيط في ظل التغيرات ، الخاصة حركياً في مؤسسات المجتمع المدني بشكل خاص

العمل علي إيجاد قنوات تعليمية مجانية تهدف إلي مساعدة الأميين من ذوي القدرات ، المستمرة

 .ي استكمال تعليمهم ويتم ذلك بالاعتماد علي التعليم عن بعدالخاصة حركياً عل

 : الافتتاحيةالكلمات *

 .الاجتماعي السلام -ذوي القدرات الخاصة حركياً  -تمكين الإدارة  استراتيجية                   
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 :مقدمة ومشكلة البحث

عمق النظرة الاهتمام بذوي الاحتياجات الخاصة إنما يعبر عن مما لا شك فيه أن 

الحضارية لمجتمعنا عن الاهتمام بتلك الفئة من أبناء الوطن ويعكس الحرص علي تحقيق أهم 

المبادئ التي تنهض عليها ثقافة الجودة الشاملة في التعليم والمعروف بمبدأ التنوع من خلال 

 (.8112، شبل بدران)توفير فرص تعليمية كافية ومناسبة لتعليم هذه الفئات 

يعيش في مجتمع من الأفراد العاديين الذين يجب أن يتقبلوه ويقدموا له العون فالمعاق 

وقدراته كما أن له الحق في المشاركة الفعالة وفقاً لاستعداداته  إلىمساعدة،ويدركوا أنه محتاج 

بما يحقق تأسيس العلاقات الاجتماعية (.8112،مها تقي الدين )تنميتها  علىيجب العمل  والتي

بالمعلومات والمصادر وتأسيس الفرص وتقوية القدرات والتي تسهم في اكتساب القوة والإمداد 

عدم تأثرهم  إلىيلديهم، ويؤدالنفس بما يخفف من حدة الضغط الاجتماعي  علىوالاعتماد 

جانب زيادة وعيهم وإدراكهم بما يقلل  لها،إلىبالمخاطر والضغوط والمشكلات التي يتعرضون 

فقد نصت اتفاقية الأمم المتحدة على حقوق الأشخاص ذوي (. Donald,L,2006)من إساءتهم 

الإعاقة التي تضمن حقوقهم في العمل وتحقيق أفضل  السبل لتعزيز التمكين الاقتصادي لهم 

Cobley, 2012)) ، مليون معاق  51حيث وصل إجمالي عدد المعاقين في مصر

الإصابة بشلل جزئي أو كلي بنسبة وصنف ذوي القدرات الخاصة حركياً إلي % 51،1بنسبة

أي % 5.05مليون مصاب، وبلغت نسبة الإصابة بشلل الأطفال  505أي حوالي % 5202

أي حوالي % .80ألفا، وكانت نسبة المعاقين من فاقدي إحدى اليدين أو كلتيهما  751حوالي 

 817حوالي من إجمالي عدد المعاقين أي % 01.ألفا، وفاقدي أحد الساقين أو كلتيهما  515

 (.8152، الجهاز المركزي للتعبئة والإحصاء.)ألف مصاب

ورغم المكتسبات التي حصل عليها المعاقون والتأكيد على حقوقهم، إلا أن هنا  العديد 

من المشكلات التي ما زالت تتمثل في فقدان أو محدودية فرص العمل نتيجة وجود بعض 

قين والميل إلى عاكالتحيز ضد الإعاقة  و الم مجتمعالموانع التي تحول  دون تفاعلهم مع ال

الوصم  و التنميط  وبيروقراطية الإجراءات، أو تعذر وجود وسائل المواصلات المناسبة كما أن 

وبالتالي تفشل  Segregationمدارس ومؤسسات التربية الخاصة أحياناتقوم  على فكرة العزل 

) ب عليه تدعيم فكرة الاستبعاد من فعاليات الحياةفي تزويدهم بالمناه  التربوية العادية، ممايترت

 (.8158،مهدي القصاص

فيستخدم  التمكين مع الفئات المهمشة والمستضعفة وذلك من أجل تغيير معتقداتهم 

وأفكارهم عن أسباب القوة والضعف وذلك من خلال تنظيم قوي منهجي لمواجهة الظلم 

ييرات أفضل للأداء المعيشي الخاص والاضيهاد اللاحق بهم والذي يسهم في حدوث تغ

وينظر إلي التمكين علي أنه تكنولوجيا تهدف إلي تحقيق ، (Katherine,A,2002)بهم

المميزات الاستراتيجية للمؤسسات والبحث عن المصادر الخاصة بالأفراد والتي تهدف إلي 

(  Barton,Len,2005)كما اهتمت دراسة،( Ken,B,2001.)تحقيق المرونة وزيادة الدافعية

بعرض العوامل التي تؤدي للاستضعاف والتمييز للأفراد المعاقين واستثنائهم من الأحداث التي 

تؤثر في حياتهم وعرضت الدراسة الاهتمامات التي حدثت خلال العقديين الأخيرين بتوضيح 

من وأوصت الدراسة باتساع مجال وقوة التمكين لأن ذلك ، علاقة التمكين والتضمين بالمعاقين

كما أنها عملية تزيد من قدرات الأفراد أو الجماعات لصنع  .دعامات النجاح في حياة المعاقين
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نتائ  مرغوب فيها والتي تحسن من فعالية الأفراد  إلىالقرارات وتحويل تلك القرارات 

 (Mary, N,2010) .والمؤسساتوالجماعات 

يد من الأنشية سواء في ومن منيلق أن المعاقين حركياً يمكنهم المشاركة في العد

وذلك في ضوء قدرات كل معاق وإمكاناته ، الأندية أو المؤسسات العلاجية أو مراكز المعاقين 

الصحية والبدنية بحيث تساعده هذه الممارسة علي الشعور بالمتعة والسرور والنجاح والاعتماد 

المعاق بالأمن وتخليصه  مع تدعيم شعور، وتقبل الاعاقة والعجز، وتأكيد ذواتهم ، علي النفس 

كما اهتمت ( 8111،مسعود غرابه وطه طه)من أحاسيس النقص والخجل والسلوك الاعتمادي 

بتوفير فرص متعددة للمعاقين مثل الاتصال والتعاون مع ( 8111)دراسة عادل مصيفي 

أقرانهم المعاقين وغير المعاقين وإشراكهم في الأنشية وإقامة علاقات اجتماعية 

أن ( 8117)عبدربه  وشادية( 8112)الظاهر ما أشارت إليه دراسة دينا  إلىبالإضافة و.بينهم

 .المعاقين حركياً يتفاعلون بصورة إيجابية مع البرام  المقدمة لهم

 علتىأن يكونوا قتادرين  علىكما يتيلب تحقيق السلام الاجتماعي تربية أفراد المجتمع 

، تغريتتد العتتزب)أن يتعيشتتوا فتتي ستتلام متتع الأختترين أيتتا كتتان تتتاريخهم وأوضتتاعهم الاجتماعيتتة 

إلى أن المعاقين من الفئات التتي تحتتاج إلتى رعايتة  (8111)القادر ويشير أشرف عبد . (8118

خاصة، حيث ينظترون إلتى الحيتاة بنظترة مختلفتة عتن اوخترين وتتتأثر نظترتهم للحيتاة بظتروف 

لتذلك تعتبتر ثقافتة  المجتمتع،حصلون عليه من دعم من قبل اوخترين فتي الأسترة أو الإعاقة وما ي

السلام الاجتماعي أساس الفكر والسلوك في أي مجتمع متدني يفتترض أن يكتون صتاحب مبتادرة 

واستتقلالية تستاهم فتي تعلتم الأفتراد كيفيتة التعبيتر عتن مصتالحهم والتدفاع عتن حقتوقهم وأستتاليب 

دراستتة وقتتد توصتتلت  (.8111، بيتتومي يعبتتد المعيتت)تحقيتتق متيلبتتاتهم المشتتاركة الجماعيتتة فتتي 

التستامح، والحتوار : إلى تحقيق السلام الاجتماعي من ختلال ثلاثتة محتاور هتي (8151)إسماعيل فاطمة 

 .الإيجابي مع اوخر، واحترام الرأي اوخر

يعانون من ومن هنا تأتي الضرورة الملحةأن الأفراد ذوي القدرات الخاصة حركياً  

بسبب عدم وعى أفراد المجتمع لتلك ، مشاكل نفسية واجتماعية وصحية في المجتمع المصري 

الشريحة بعد الإصابة بتلك الإعاقة، وعدم تكيف مرافق المؤسسات المجتمعية لتناسب المعاقين 

حركياً، وعليه يكون المعاق عرضة إلى اضيرابات في شخصيته، والنظرة السلبية نحوهم، من 

خلال نظرة بعض أفراد المجتمع لهم بالدونية، واستغلال المعاقين من قبل بعض مؤسسات 

المجتمع من أجل حصولهم على مشاريع خاصة بهذه الشريحة دون تقديم اللازم للمعاقين من 

 (.الباحثين)رضة لحالات الانيواء، والعدوانيةخدمات خاصة بهم؛ مما يجعلهم أكثر ع

ية ذوي القدرات الخاصة حركياً وذلك للقيام بأدوارهم لذا لابد من تمكين ورعا

لهم  تعليمية تتيحالاجتماعية والاقتصادية والسياسية والثقافية وذلك من خلال توفير فرص 

وتوفير الخدمات الصحية والاجتماعية ومساعدتهم  العمل،التمكن من مهارات خاصة بسوق 

السلام الشخصي والأسري  للتخلص مما يعانونه من مشكلات باعدت بينهم وبين

أن كل ما يحتاجه المعوقون حركياً هو ( 8155)عبيد  وأوضحت ماجدة(.الباحثين)والمجتمعي

أن تتاح لهم الفرص مثل اوخرين ليحيوا حياة مستقلة، ولكي يسهموا في تنمية وتقدم بلادهم بما 

 .يبدعون في المجالات المختلفة

أنه يمكن تحقيق السعادة للمعاق وإزالة ( 8111)مصيفي أبو  دراسة نظميكما أكدت 

المعوقات التي تعيق نموه، وإعادته إلى مجتمعه من خلال تكيفه النفسي والاجتماعي والأسرى 

حتى يصبح صالحاً يتقبل وضعة ذاتياً، ويتقبل الناس بينهم كإنسان لا يختلف عنهم إلا بقدر ما 
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وذلك عن طريق إعادة تكيف  يختلف بعضهم عن بعض عندما يصاب بمرض من الأمراض،

الفرد غير العادي مع نفسه، ومجتمعه، وإتاحة الفرصة له للتعليم، والتدريب بما يتناسب مع 

 .قدراته

وانيلاقاً من ذلك تحاول الدراسة الحالية الكشف عن علاقة بين إدارة تمكين ذوي 

الاجتماعي لهم السلام  وتحقيقالقدرات الخاصة حركياً من قبل مؤسسات المجتمع المدني 

ما طبيعة العلاقة بين  :الرئيسيالسؤال  علىوتتحدد مشكلة الدراسة في محاولة الاجابة 

 استراتيجية إدارة تمكين ذوي القدرات الخاصة حركياً والسلام الاجتماعي؟

 :الدراسةأهداف 

ات تهدف الدراسة بصفة رئيسية إلى دراسة العلاقة بين استراتيجية ادارة تمكين ذوي القدر

التمكين الاجتماعي، التمكين المهني، الصحي والرياضي، التمكين )الخاصة حركياً بأبعاده 

السلام الذاتي، )، وبين السلام الاجتماعي بأبعاده (النفسي، التمكين الاقتصادي، التمكين السياسي

 :ومنه تنبثق الأهداف الفرعية الأتية(. السلام الأسري، السلام المجتمعي

 .استراتيجية إدارة تمكين ذوي القدرات الخاصة حركياً بأبعادهتحديد مستوي  -5

 .تحديد مستوي السلام الاجتماعي لذوي القدرات الخاصة حركيابًأبعاده -8

 الأسرة،عدد أفراد  السن،)دراسة العلاقة بين بعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية  -.

وكل  (المشاركة في نشاط رياضي المعيشي،المستوي  الصحية،الحالة  التعليم،الدخل،نوع 

 .من استراتيجية إدارة تمكين ذوي القدرات الخاصة حركياً بأبعاده

نوع  الأسرة،عدد أفراد  ،السن)دراسةالعلاقةبينبعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية  -2

وكل من  (المشاركة في نشاط رياضي المعيشي،المستوي  الصحية،الحالة  التعليم،الدخل،

 .الاجتماعي بأبعادهالسلام 

دراسة الفروق بين استراتيجيةإدارةتمكينذويالقدراتالخاصةحركيابًأبعاده وفقاً لبعض  -1

 (.الجنس ومكان السكن)المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية 

القدرات الخاصة حركياً بأبعادهوفقاً لبعض  الاجتماعي لذويدراسةالفروقبينالسلام  -1

 (.الجنس ومكان السكن)دية المتغيرات الاجتماعية والاقتصا

تحديد أوجه التباين بين عينة الدراسة في استراتيجية إدارة التمكين بأبعاده والسلام  -1

نوع  المهني،المستوي  الاجتماعية،الحالة  السن،)الاجتماعي بأبعاده تبعاً لكل من 

المستوي  ة،الصحيالحالة  الاعاقة،مدة  الحركية،نوع الاعاقة  الاعاقة،سبب  التعليم،الدخل،

 .(المشاركة في نشاط اجتماعي المعيشي،

 :الدراسةأهمية 

 :اتجاهينفي  الدراسةتتمثل أهمية 

 أهمية الدراسة في مجال التخصص: أولاً 

تعتبر هذه الدراسة إضافة لمجال التخصص وذلك بسبب ندرة البحوث والدراسات السابقة  -5

 .إليه في الفترة الراهنةالتي تناولت هذا الموضوع خاصة ونحن في حاجة ماسة 

تفتح الدراسة الحالية اليريق أمام الباحثين لإجراء المزيد من الدراسات المستقبلية حول  -8

 هذا الموضوع من خلال ما ستتوصل إليه الدراسة من نتائ  وتضع من توصيات

 الدراسة في مجالات خدمة المجتمع المحلي أهمية: ثانياً 
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المجتمع المدني علي مساعدة ذوي القدرات الخاصة  تشجيع الجمعيات الأهلية ومؤسسات -5

 .احتياجاتهم علىأفكارهم وإشباعابداء أراءهم والتعرف  علىحركياً 

 علىالمعاقين،إن حقوق الإنسان هي حقوق عامة ودولية ولا تتجزأ وتنيبق بصورة كاملة  -8

من خلال  لذلك كان الاهتمام بفئة ذوي القدرات الخاصة حركياً بقصد رعايتهم وتمكينهم

 .توفير الخدمات الصحية والتعليمية والاجتماعية

يعتبر  بأنواعه وهذاالتمكين  إلىزيادة أعداد ذوي القدرات الخاصة حركياً ممن هم بحاجة  -.

 .البحث والدراسة إلىحجم المشكلة في المجتمع والتي بحاجة  علىمؤشر 

ركياً علي تمكينهم إن هذه الدراسة تركز في جانب من حقوق ذوي القدرات الخاصة ح -2

ومما لا شك فيه أن تحقيق التمكين  الجانب،وإظهار أهمية هذا  وتأهيلهم،اجتماعياً ومهنياً 

الاجتماعي والمهني وأوجه التأهيل المختلفة لذوي القدرات الخاصة حركياً سوف يسهم في 

لك سوف كما أن ذ ناحية،الاستفادة من طاقاتهم كقوة عمل لا يستهان بها في المجتمع من 

 .يؤدي إلي  عدم إسهامهم في بعض الظواهر الأمنية السلبية

 :الدراسةفروض 

 .توجد علاقة ارتباطية بين استراتيجية إدارة التمكين بأبعاده والسلام الاجتماعي بأبعاده -5

استراتيجية إدارة تمكين ذوي القدرات الخاصة حركياً بأبعاده  ارتباطية بينتوجد علاقة  -8

 الإعاقة،نوع  الإعاقة،سبب  التعليمي،الدخل،المستوي  المهني،المستوي  السن،)وكل من 

 (.الحالة الاجتماعية المعيشي،المستوي  الصحية،الحالة 

السلام الاجتماعي لذوي القدرات الخاصة حركياً بأبعاده وكل  ارتباطية بينوجد علاقة ت  -.

 الإعاقة،سبب  التعليمي،الدخل،المستوي  المهني،المستوي  الأسرة،عدد أفراد  السن،)من 

 (.الحالة الاجتماعية المعيشي،المستوي  الصحية،الحالة  الإعاقة،نوع 

 بأبعاده والسلام الاجتماعي توجد فروق ذات دلالة احصائية بين استراتيجية إدارة التمكين -2

 .للجنسبأبعاده وفقاً 

كل من استراتيجية إدارة يوجد تباين دال احصائياً بين ذوي القدرات الخاصة حركياً في  -1

 .التمكين بأبعاده والسلام الاجتماعي بأبعاده تبعاً للمستوي المهني

 :الاسلوب البحثي

 :منهج الدراسة: أولاً 

اتبعتتت هتتذه الدراستتة المتتنه  الوصتتفي والتحليلتتي حيتتث تقتتوم الدراستتات الوصتتفية علتتى وصتتف 

النظر ولا تقتصتر علتى وصتف  وتفسير ما هو كائن وتهتم بالظروف والعلاقات القائمة ووجهات

بشتتير الرشتتيدي، )الظتتاهرة فقتتط بتتل الوصتتول لأستتبابها وتحليلهتتا واستتتخلاص النتتتائ  وتعميمهتتا 

8111.) 

 :المفاهيم الإجرائية المصطلحات العلمية والمفاهيم :ثانياً 

 :التمكينإدارة استراتيجية 

 درجة خلق تضمن ابطريقة يتموضعه التي المنظمة وأنشطة خطط" تعتتتترف بأنهتتتتا ستراتيجيةلاا

 فعالة بصورة بها لتعم التي والبيئة الرسالة وبينهذه،وأهدافها المنظمة رسالة بين التطابق من

 (..815،إسماعيل السيد) عاليةكفاءة وذات

وذلتك بأقتل ، عملية تحقيق الأهداف المخيط لهتا"أنها ( 8112)يعرفها مدحت أبوالنصر: الإدارة

 ."وفي الإطار الزمني المحدد لها، المتاحةقدر ممكن من الموارد 
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 احتياجاتهتا وتلبيتة التذات علىالاعتمتاد أكبترمن قتدراً  الإنستان متنح:بأنتهيعترف التمكتين : التمكين

 فتي وضتعه تغييرفتي إحتداث إلتى وتهتدف حياتته علىتؤثر التي بالتغيرات المرتبية لاستراتيجية

 المجتمتتع تنميتتة قضتتايا فتتي هوالمشتتاركة نفتتس علىالاعتمتتاد علتتى قدرتتته وزيتتادة المجتتالات كافتتة

 .(8117، حبيب جمال)

مجموعتتتة العمليتتتات والتنظيمتتتات التتتتي تشتتتير  :التمكتتتينالمفتتتاهيم الإجرائيتتتة لاستتتتراتيجية إدارة 

القدرات الخاصة حركياً من التخييط والتنفيذ والتقييم من خلال تمكينهم اجتماعيتاً  إلىإمكانية ذوي

 . صادياً وسياسياً ومهنياً وصحياً ونفسياً واقت

 :وقد تم تقسيمها إلى ستة أبعاد

 إلىإمكانيتة ذويمجموعة العمليات والتنظيمات التي تشير  :الاجتماعياستراتيجية إدارة التمكين 

القدرات الخاصة حركياً من التخييط والتنفيتذ والتقيتيم للمواقتف الاجتماعيتة متن ختلال الاستتفادة 

الإيجتابي متع  للمشتاركة والتفاعتلمن التسهيلات والخدمات المجانية التي تقتدمها الدولتة وصتولاً 

 .الأخرين

القدرات  يتحث ذومجموعة العمليات والتنظيمات التي  :المهنياستراتيجية ادارة التمكين 

التخييط والتنفيذ والتقييم للمستقبل المهني من خلال تحقيق أعلي مستويات  علىالخاصة حركياً 

 . من النجاح الأكاديمي والمهني والشخصي وفقاً لأقصي قدرات وطاقات

 تحث ذويمجموعة العمليات والتنظيمات التي  :والرياضياستراتيجية إدارة التمكين الصحي 

التخييط والتنفيذ والتقييم من خلال الاستفادة من الخدمات  علىحركياً القدرات الخاصة 

تحقيق  علىوالبرام  الصحية وممارسة الأنشية الرياضية لزيادة إمكانية القدرات الجسمية 

 .مستقبلاً وظائفها بكفاءة وفاعلية والوقاية من الأمراض المزمنة 

القدرات  تحث ذويمجموعة العمليات والتنظيمات التي  :النفسياستراتيجية إدارة التمكين 

التخييط والتنفيذ والتقييم للخبرات والمعارف والمهارات التي يمتلكها  علىالخاصة حركياً 

لاتخاذ قرار جيد لمواجهة الاضيرابات النفسية التي قد يتعرض لها في حياته الاجتماعية 

 .والمهنية والصحية والاقتصادية والسياسية

القدرات  تحث ذويمجموعة العمليات والتنظيمات التي  :الاقتصاديتراتيجية إدارة التمكين اس

التخييط والتنفيذ والتقييم في كيفية إدارة مشروع خاص من خلال استغلال  علىالخاصة حركياً 

امكانياته وقدراته المتاحة والاستفادة من القروض التي تقدمها الدولة وذلك لتحسين أوضاعه 

 .دية مستقبلاالما

القدرات  تحث ذويمجموعة العمليات والتنظيمات التي  :السياسياستراتيجية إدارة التمكين 

التخييط والتنفيذ والتقييم لتحقيق التغير السياسي المرغوب فيه واكسابهم  علىالخاصة حركياً 

عن أراءهم من خلال التعبير  سياسية مستقبلاشغل مناصب  علىالصفات القيادية التي تساعدهم 

 .بحقوقهموالميالبة 
 :السلام الاجتماعي

والتكافتتل فتتي  والتكتتاتف،يعتترف بأنتته حتتالات الهتتدوء والتجتتانس والتعتتاون والارتبتتاط  

وكل من الاتجاهات والأساليب السلوكية الايجابية التي يتم الاتفاق عليها بأنها خير بنتاء  المجتمع،

وفي المقابل نبذ العنف والصراع والانحرافات وضتياع الأمتن والأمتان  والمجتمع،لكل من الفرد 

 (..811،نهلة أسامة )في المجتمع 
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إنه الفرد الذي لديه عيب يتسبب في عدم إمكانية قيام العضتلات  :الحركيةذوي القدرات الخاصة 

متترض أو  أو العظتتام أو المفاصتتل بوظيفتهتتا العاديتتة وتكتتون هتتذه الحالتتة إمتتا ناتجتتة عتتن حادثتتة أو

 .(8111،عصام الصفدي)تكون خلقية 

هم الأشخاص التذين يعتانون متن الصتعوبة : بأنهميعرف ذوي القدرات الخاصة الحركية إجرائياً 

بسبب اصابة في العظام أو عيب  وذلك السفليأو عدم القدرة في استعمال أحد الأطراف العليا أو 

 .بتر في عضو ما والذي يكون مصدره خلقي أو نات  عن حادث

 علتتىالقتتدرات الخاصتتة حركيتتاً  إلىإمكانيتتة ذوييشتتير : الاجتماااعيالمفاااهيم الإجرائيااة للساالام 

أو الأسترة أو فتي محتيط العمتل أو متع  متع نفستهمواجهة الازمات التي تواجهته فتي حياتته ستواء 

 :ثلاثة أبعاد إلىقد تم تقسيمه  المجتمع،

مع النفس  علىالتصالح والتسامحالقدرات الخاصة حركياً  إلىإمكانية ذوييشير : النفسيالسلام 

المشاكل والصعوبات التي تواجهه  علىوالرضا والقناعة والمرونة في مواجهة الازمات تغلباً 

 .المجتمعفي حياته سواء مع الأسرة أو في محيط العمل أو مع 

عيش بالأمن والأمان ال علىإمكانية ذوي القدرات الخاصة حركياً  إلىيشير  :الأسريالسلام 

والتمسك بالمحبة والتعاون والرضا والبعد عن الكراهية والحقد والعنف بينه وبين  الأسرة،داخل 

 .أفراد أسرته

تحقيق الأهداف التي يسعي  علىقدرة ذوي القدرات الخاصة حركياً  إلىيشير  :المجتمعيالسلام 

إليها باعتباره عضو في المجتمع كالشعور بالانتماء والولاء واحترام أراء الأخرين وتقبل 

الاجتماعية  التيوعية والأنشيةأفكارهم واستقرار علاقته معهم من خلال مشاركته في الأعمال 

 .والاحساس بالمسؤولية تجاه المجتمع

 :الدراسةالأدوات المستخدمة في : ثالثاً 

 .استمارة البيانات العامة لشباب ذوي القدرات الخاصة حركياً  -5

التمكين الاجتماعي، التمكين المهني، )استبيان استراتيجية إدارة التمكين بأبعاده السادسة  -8

 (.التمكين السياسي الاقتصادي،التمكين  النفسي،التمكين  والرياضي،التمكين الصحي 

السلام النفسي، السلام الأسري، السلام )بأبعاده الثلاثة استبيان السلام الاجتماعي  -.

 (.المجتمعي

 .استمارة البيانات العامة لشباب ذوي القدرات الخاصة حركياً  -1

تم إعداد استمارة البيانات العامة لذوي القدرات الخاصة حركياً، بهدف تجميع معلومات وبيانات 

عة من الأسئلة التي تفيد إجابتها في معرفة مجمو علىعامة عن الفئة عينة الدراسة وقد اشتملت 

 :بيانات عن الجوانب الاجتماعية، وتشمل

وتم : مكان السكن، علي التوالي( 8، 5)، بترميز (أنثي -ذكر )تم تقسيمه إلي فئتين : النوع

وقد تم تقسيمه إلي : السن، على الترتيب ( 8، 5)بترميز ( حضر -ريف )تقسيمه إلى فئتين 

: الحالة الاجتماعية، علي التوالي( 2، .، 8، 5)، بتصنيف (1.، 87، 81 ،.8)خمس فئات 

علي ( 2، .، 5،8)، بتصنيف (ميلق، أرمل، أعزب، متزوج)وقد تقسيمه إلي أربع فئات 

أفراد  1 –أفراد  1-2 –أفراد فأقل  .)وقد تم تقسيمه إلي ثلاث فئات : عدد أفراد الأسرة، التوالي

تم ترميزه بناءً علي مقياس : المستوي الوظيفي، علي التوالي (.، 8، 5)، بتصنيف (فأكثر

وهو مقياس تم استخدامه في تحويل المهن الخاصة ( 8157)المهن إعداد مواهب عياد وأخرون

حيث تم تقسيم المهن في هذا ، لذوي القدرات الخاصة حركياً من بيانات وصفية إلي كمية
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خذ في الاعتبار في هذا المقياس ربط المستويات وتم الأ، المقياس إلي خمسة مستويات مختلفة

حيث ، فمثلاً مهنة السائق يختلف مستواها طبقاً لمستوي التعليم، المهنية بالمستوي التعليمي

/ بكالوريوس)للمستوي العالي( .)، للسائق ذو المستوي التعليمي المتوسط( 8)أعييت 

 (.ليسانس

لكل من تلك ( 1-5)ث تندرج الدرجات من وفيما يلي بيان بالخمسة مستويات للمهن وبحي

 :النحو التالي علىالمستويات 

( يقرأ ويكتب/ أمي)العمال غير المهرة ذوي المستوي التعليمي المنخفض: المستوي الأول

 .درجة واحدة علىويحصل 

 .أرزقي -غفير -فران -عتال -بائع متجول: مثل

ويحصل ( الإعدادي/ الابتدائي)العمال أنصاف المهرة ذوي المستوي التعليمي : المستوي الثاني

 .درجتين على

فراش أو ساعي  –مكوجي  -طباخ -قهوجي –منجد أفرنجي  -عامل تصليح أحذية -نقاش: مثل

 –نجار غير فني  -بائع أو عامل في محل -عسكري بالجيش أو البوليس أو الميافي -بمدرسة

 .مزارع -بناء -عامل تصليح تليفونات -صياد -النح

( الثانوي أو ما يعادله)التعليمي العمال اليدويون المهرة ذوي المستوي : المستوي الثالث

 .ثلاث درجات علىويحصل 

 -ترزي أفرنجي -براد فني -سمكري -عامل طباعة -خراط –صايغ  -فني تليفونات: مثل

 -ممرض -أسيي تصليح زجاج -ف إلي رقيب أولصف ضابط من عري -محصل بالنقل العام

 .حلاق

الكتابيون والمساعدون الفنيون وأصحاب المحلات الصغيرة والحرف الفنية : المستوي الرابع

 .أربع درجات علىويحصل ( الجامعي)ذوي المستوي التعليمي

متعهد  -" ميبعة صغيرة -خردوات -خضار -بقالة" صاحب محل -مقاول -فني معمل: مثل

 .صول -صراف -سائق –مدرس ابتدائي  -توريد أغذية

القائمون بالأعمال الادارية والفنية وأصحاب المهن المستقلة ذوي المستوي : المستوي الخامس

 .خمس درجات علىويحصل ( فوق الجامعي/  الجامعي)التعليمي 

مدرس  -محاسب -محام مأمور ضرائب -رائد حتىضابط  -طبيب -صيدلي -مهندس: مثل

 .مدرس ثانوي -داديإع

 ،(.)الابتدائية الشهادة  ،(8)ويكتب يقرأ  ،(5)أمي : النحو التالي علىوتم ترميزه : نوع التعليم

الشهادة فوق  ،(1)الجامعية الشهادة  ،(1)يعادلها الشهادة الثانوية أو ما  ،(2)الاعدادية الشهادة 

 (.1)الجامعية 

حتى أقل  5111من )، (جنيه 5111أقل من )فئات تم تقسمه إلى سبع : الدخل الشهري للأسرة

من ( )2111حتى أقل من 111.من ) ،(111.حتى أقل من 8111من ( )8111من 

، 5)، بتقييم (فأكثر1111من (. )1111حتى أقل من 1111من ) ،(1111حتى أقل من 2111

 .على الترتيب( 1، 1، 1، 2، .، 8

 على( .، 8، 5)بتصنيف ( خلقي ادث،مرض،ح)ثلاث فئات  إلىتم تقسيمها : سبب الإعاقة

 .التوالي
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كرسي  مساعدة،عكاز،لا يستخدم أجهزة )فئات أربع  إلىتم تقسيمها : نوع الأجهزة المساعدة

 إلىتم تقسيمها : نوع الإعاقة الحركيةعلىالتوالي،( 2، .، 8، 5)بتصنيف  ،(معاً الاثنين  متحرك،

، .، 8، 5)،بتصنيف (الأيسر،بترز بالجانب عج الأيمن،عجز بالجانب  أطفال،شلل )أربع فئات 

 .التوالي على( 2

( سنة 51إلي  51من ، أقل من عشر سنين، منذ الميلاد)تم تقسيمها إلي ثلاث فئات : مدة الإعاقة

 2يعاني من )تم تقسيمها إلي أربع فئات : الحالة الصحية، علي التوالي( .، 8، 5)بتصنيف 

، 8، 5)بتصنيف، (لا يعاني من أمراض، يعاني من مرضين، يعاني من ثلاث أمراض، أمراض

( أجهزة 7إلي  .من ) تم تقسيمها إلي ثلاث فئات : المستوي المعيشي، علي التوالي( 2، .

مستوي ( جهاز .8إلي  51من )، مستوي متوسط( جهاز 51إلي  51)، مستوي منخفض

تم تقسيمها إلي ثلاث فئات : يالمشاركة في نشاط اجتماع، علي التوالي( 8، 5)بتصنيف ، مرتفع

علي ( .، 8، 5)بتصنيف، (نشاط تيوعي، نشاط ابداعي، لا يشارك في نشاط اجتماعي) 

، لا يشارك في نشاط رياضي) تم تقسيمها إلي خمس فئات: المشاركة في نشاط رياضي، التوالي

 .اليعلي التو( 1، 2، .، 8، 5)بتصنيف( كرة سلة، رفع أثقال، تنس طاولة، ألعاب قوي

 :استبيان استراتيجية إدارة التمكين:ثانياً 

تم إعداد استبيان مقنن من خلال الإطار النظري للدراسة والمفاهيم الإجرائية ويضم بيانات 

استراتيجية التمكين )بهدف دراسة استراتيجية إدارة التمكين وقد أشتمل على ستة أبعاد 

استراتيجية ، ية التمكين الصحي والرياضياستراتيج، استراتيجية التمكين المهني، الاجتماعي

، وقد اشتمل (. استراتيجية التمكين السياسي، استراتيجية التمكين الاقتصادي، التمكين النفسي

استراتيجية ، استراتيجية التمكين الاجتماعي)عبارة مقسمة إلى ستة أبعاد ( 511)الاستبيان على 

، استراتيجية التمكين النفسي، لرياضياستراتيجية التمكين الصحي وا، التمكين المهني

يتضمن البعد الأول عبارات ( استراتيجية التمكين السياسي، استراتيجية التمكين الاقتصادي

عبارة البعد الثاني استراتيجية التمكين المهني ( 51)استراتيجية التمكين الاجتماعي عددها 

( 51)حي والرياضي ويتضمن عبارة البعد الثالث استراتيجية التمكين الص( 57)ويتضمن 

عبارة البعد الخامس استراتيجية ( 52)عبارة البعد الرابع استراتيجية التمكين النفسي ويتضمن 

عبارة البعد السادس استراتيجية التمكين السياسي ويتضمن ( 52)التمكين الاقتصادي ويتضمن 

 .عبارة( 51)

 :هماقتين بطريوتم قياس صدق الاستبيان 

للتحقق من صدق الاستبيان وتم عرضه في صورته الأولية علي مجموعة : صدق المحتوي -أ

من المحكمين من السادة المتخصصين بكلية الاقتصاد المنزلي بجامعة المنوفية، بلغ عددهم 

أسماء السادة المحكمين، وقد التمست من سيادتهم الاطلاع على ( 5)ملحق ، محكم( .5)

على مدى مناسبة العبارة للمحور التابعة له بناء على المفهوم العبارات وإصدار حكمهم 

، الإجرائي، ومدى مناسبة صياغة العبارة، وإضافة واقتراح عبارات يرون مدى أهميتها

ولم يتم ، %(511، %.7.0)وتراوحت نسبة تكرار اتفاق المحكمين علي العبارات ما بين 

من محور ( 51، 1، 1، .)ل صياغة العبارات ولكن تم تعدي، استبعاد أي من عبارات الاستبيان

من محور استراتيجية إدارة التمكين ( .)والعبارة رقم ، استراتيجية إدارة التمكين الاجتماعي

وبالتالي ، من محور استراتيجية إدارة التمكين الصحي والرياضي( 51)والعبارة رقم ، المهني
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نسبة اتفاق الاساتذة المحكمين ( 1)ويوضح ملحق ، يكون الاستبيان قد خضع لصدق المحتوي

 علي عبارات استبيان استراتيجية إدارة التمكين لذوي القدرات الخاصة حركياً 

تم اختبار صدق الاتساق الداخلي باستخدام معامل (:صدق التكوين)صدق الاتساق الداخلي  

ود علاقة كما اتضح وج له،ارتباط بيرسون بين عبارات ومحاور الاستبيان والدرجة الكلية 

بأبعاده بين استراتيجية إدارة التمكين  (1015)عند ارتباطية موجبة عند مستوي دلالة 

 (.السياسي والرياضي،النفسي،الاقتصادي،الصحي  الاجتماعي،المهني،)

 : Reliabilityثبات الاستبيان ( ب

لاستبيان تم حساب ثبات هذا الاستبيان باستخدام طريقة ألفا كرونباخ حيث بلغت قيمتها  

 والرياضي،النفسي،الاقتصادي،الصحي  الاجتماعي،المهني،)بأبعاده استراتيجية إدارة التمكين

التوالي وهي  على( 102.8، 10212، 10275، 102.1، .1027، 102.1)هي ( السياسي

 .معاملات ثبات عالية

 :المستويات بإتباع الخطوات التاليةوتم حساب 

 :وأبعاده المختلفة من المعادلة التاليةحساب المدى للاستبيان  -أ 

 .أقل درجة –أكبر درجة = المدى 

 :تقسيم قيم الاستجابات إلى ثلاث مستويات كاوتي -ب

 (5-./المدى + أقل درجة )من أقل درجة إلى : مستوى منخفض

 (5+./المدى + المستوى المنخفض )إلى ( 5+المستوى المنخفض )من : مستوى متوسط

 .إلى أكبر درجة( 5+المستوى المتوسط )ن م: مستوى مرتفع

 :مجموع درجات استراتيجية إدارة التمكين

لمعرفة مستوى استراتيجية إدارة التمكين الكلي لذوي القدرات الخاصة حركياً، جمعت  -5

درجة، وأقل قيمة مشاهدة  821الدرجات بيريقة المدى فكانت أعلى قيمة مشاهدة 

 :درجة، وبذلك يكون 5.1

 .درجة 511=  5.1 -821= المدى 

 :لثلاثة مستويات كاوتي مدى الاستبيان وبذلك قسم.  درجة 11= ./511= طول الفئة 

 .درجة 521إلى  5.1استراتيجية إدارة التمكين المنخفض من 

 .درجة 8.1إلى  521استراتيجية إدارة التمكين المتوسط من 

 .درجة 821إلى  8.1استراتيجية إدارة التمكين المرتفع من 

 استبيان السلام الاجتماعي-8

تم إعداد استبيان مقنن من خلال الإطار النظري للدراسة والمفاهيم الإجرائية بهدف دراسة 

السلام النفسي، )السلام الاجتماعي لذوي القدرات الخاصة حركياً وقد أشتمل على ثلاثة أبعاد 

عبارة مقسمة إلى ثلاثة ( 18)على ، وقد اشتمل الاستبيان (السلام الأسري، السلام المجتمعي

 (.السلام النفسي، السلام الأسري، السلام المجتمعي)أبعاد 

( 1)استهدفالاستبيان،قياسمستوى السلام الاجتماعي لذوي القدرات الخاصة حركياً ملحق 

عبارة مقسمة إلى ثلاثة أبعاد ( 18)الصورة النهائية لاستبيان السلام الاجتماعي، ويتكون من 

عبارة، البعد الثاني السلام الأسري ( 88)البعد الأول عبارات السلام النفسي عددها  يتضمن

 .عبارة( 81)عبارة، البعد الثالث السلام المجتمعي ويتضمن ( 81)ويتضمن 

 :وتم قياس صدق الاستبيان بيريقتين هما
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ة من المحتوي للتحقق من صدق الاستبيان تم عرضه في صورته الأولية على مجموع قصد( 5

المحكمين أساتذة قسم إدارة المنزل والمؤسسات وقسم الاقتصاد المنزلي والتربية بكلية الاقتصاد 

، وقد تم حساب نسبة الاتفاق لدى المحكمين محكم( .5)نوفية، وقد بلغ عددهم المنزلي جامعة الم

 . %511تبيان، وقد كانت نسبة اتفاق على كل عبارة من عبارات الاس

تم اختبار صدق الاتساق الداخلي باستخدام معامل ( صدق التكوين)الداخلي صدق الاتساق (8

 ككل،ارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة من أبعاد الاستبيان ومجموع درجات الاستبيان 

 .بين السلام الاجتماعي بأبعاده( 1،15)دلالة اتضح وجود علاقة ارتباطية موجبة عند مستوي 

  : Reliabilityالاستبيان  تثبا( ب

تم حساب ثبات هذا الاستبيان باستخدام طريقة ألفا كرونباخ حيث بلغت درجاتها لأبعاد  

، 10218 ،10211)هي ( النفسي والسلام الأسري والسلام المجتمعي السلام)السلام الاجتماعي 

 .وهي معاملات ثبات عاليةالتوالي  على( 10122

 :التاليةالمستويات بإتباع الخطوات وتم حساب 

 :حساب المدى للاستبيان وأبعاده المختلفة من المعادلة التالية -أ 

 .أقل درجة –أكبر درجة = المدى 

 :تقسيم قيم الاستجابات إلى ثلاث مستويات كاوتي -ب

 (5-./المدى + أقل درجة )من أقل درجة إلى : مستوى منخفض

 (5+./المدى + المنخفض المستوى )إلى ( 5+المستوى المنخفض )من : مستوى متوسط

 .إلى أكبر درجة( 5+المستوى المتوسط )من : مستوى مرتفع

معرفة مستوى السلام الاجتماعي الكلي لذوي القدرات الخاصة حركيا، جمعت الدرجات ل -5

درجة، وبذلك  22درجة، وأقل قيمة مشاهدة  517بيريقة المدىفكانت أعلى قيمة مشاهدة 

 جةدر 75=  22 -517=  المدى: يكون

لثلاثة مدى الاستبيان درجة      وبذلك قسم  1.أي تقريبا  .10.=  ./75= طول الفئة 

 :مستويات كاوتي

 .درجة 551إلى  22سلام اجتماعي منخفض من 

 .درجة 527إلى  552سلام اجتماعي متوسط من 

 .درجة 517إلى  511سلام اجتماعي مرتفع من 

 :حدود الدراسة: رابعاً 

 :الحدود البشرية

روعي عند تحديد مجتمع البحث أن يكون شباب ذوي القدرات الخاصة حركياً : مجتمع الدراسة

ذلك فقد اشتمل  علىوبناء  المختلفة،خريجي المدارس والجماعات وفي مرحلة مزاولة المهن 

سنة من ذوي القدرات الخاصة  1. إلىسنة  .8الفئات المحصورة ما بين  علىمجتمع البحث 

 .حركياً 

مائة من الشباب ذوي القدرات الخاصة حركياً، ( 511)تضمنت عينه الدراسة : دراسةعينة ال

 .مختلفةوتم اختيارهم بيريقة عشوائية من مستويات تعليمية واقتصادية واجتماعية 

 :الحدود الزمنية
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إلى  5/5/8181تم تيبيق الدراسة الميدانية على عينة الدراسة مدة شهر في الفترة من  

دقيقة من كل  1.استغرق زمن الإجابة على أدوات الدراسة بالمقابلة الشخصية ، و1/5/8181.

 .شخص

 : الحدود المكانية

تم تيبيق أدوات الدراسة على عينة من الشباب ذوي القدرات الخاصة حركياً من  

مدينة دمنهور، تم التيبيق في  البارود،مركز إيتاي -خلال الزيارات الميدانية بمحافظة البحيرة 

مركز العلاج ،بدمنهورمراكز العلاج اليبيعي ،بدمنهورنادي متحدي الاعاقة : الأتيةالأماكن 

 .المعارف ببعض قري إيتاي البارود،الباروداليبيعي بإيتاي

 :المعاملات الإحصائية المستخدمة في الدراسة: خامساً 

استخدمت بعض الأساليب الإحصائية لكشف العلاقة بين متغيرات الدراسة واختبار الفروض 

، والمعروف اختصاراً بحزمة البرام  SPSS for windowsوذلك باستخدام برنام  

  Statistical Package for Social Science (:SPSS)الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

حساب معامل ارتباط بيرسون لقياس درجة صدق : وقد تم استخدام الاختبارات الإحصائية التالية

استخدام تحليل ، Test"ت"اختبار  الاستبيان،حساب معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات  الاستبيان،

لدراسة الفروق  "ANOVA  "One Way Analysis of Varianceالتباين في اتجاه واحد 

 .متغيرات الدراسة أحدبين المتوسيات الحسابية للمجموعات في الإحصائية 

 النتائج ومناقشتها

 :وصف خصائص عينة الدراسة: أولاً  

عي التوزيع النسبي لذوي القدرات الخاصة حركياً تبعاً لمتغيرات المستوي الاجتما( 1)جدول 

 (.111=ن)والاقتصادي لهم 

 البيانات العامة
النسبة / العدد 

 المئوية
 البيانات العامة

النسبة / العدد

 المئوية

 مكان السكن النوع

 21 ريف 15 ذكور

 12 حضر 87 إناث

 الحالة الاجتماعية-2 السن-.

 .1 أعزب 81 .8

 1. متزوج .8 81

 8 ميلق 57 87

 المستوي المهني-1 2. 1.

 55 لا يعمل عدد أفراد الأسرة-1

 . الثانيالمستوي  81 (أفراد فأقل .)أسرة صغيرة 

 1 المستوي الثالث 11 (أفراد 1-2)أسرة متوسية 

 2. المستوي الرابع 1 (أفراد فأكثر1)أسرة كبيرة 

 25 المستوي الخامس المستوي التعليمي-1

 الدخل الشهري-2 5 حاصل على الابتدائية

 2 5111أقل من  7 حاصل على الاعدادية

حاصل على الثانوية او الدبلوم وما 

 يعادلها
21 

 8111أقل من : 5111من 

 جنيها

82 
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 2. جامعيمؤهل 
 111.أقل من : 8111من 

 جنيه
.8 

 7 حاصل على الماجستيرأوالدكتوراه
 2111أقل من : 111.من 

 جنيها
55 

 عدد الأفراد المعاقين في الأسرة-7
 1111أقل من : 2111من 

 جنيها
58 

 55 الإعاقة الحركية
 1111أقل من : 1111من 

 جنيها
1 

 سبب الإعاقة-51 27 لا يوجد أفراد معاقين

 52 مرض استخدام أجهزة مساعدة-55

 .5 حادث 87 لا يستخدم جهاز مساعد

 .1 خلقي 88 عكاز

 نوع الاعاقة الحركية-58 1 كرسي متحرك

 25 شلل أطفال 22 الإثنين معاً 

 27 عجز بالجانب الأيمن مدة الاعاقة الحركية-.5

 51 بتر .2 منذ الميلاد

  الحالة الصحية -52 55 عشر سنين إلىمن سنة 

 1 يعاني من أربعة أمراض 1 أكثر من عشر سنة

 87 يعاني من ثلاثة أمراض المستوي المعيشي-51

 2. يعاني من مرضين 1. (أجهزة7إلي .)مستوي منخفض 

 81 لا يعاني من أمراض .1 (جهاز 51إلي51)مستوي متوسية 

 المشاركة في نشاط اجتماعي-51 51 (جهاز .8 إلى 51)مستوي مرتفع 

 27 لا يشارك في نشاط اجتماعي المشاركة في نشاط رياضي-51

 2 نشاط إبداعي 21 لا يشارك في نشاط رياضي

 1 نشاط تيوعي 81 ألعاب قوي

   1 تنس طاولة

   1 رفع أثقال

   51 كرة سلة

، %(15)عينة الدراسة ذكور حيث بلغت نسبتهم ما يقرب من ثلاثة أرباعأن يوضح ( 5)جدول

أن أكثر من نصف عينة الدراسة يعيشون في الحضر حيث ، %(87)في حين كانت نسبة الإناث 

أن النسبة الأعلى ، %(21)بينما كانت نسبة الذين يعيشون في الريف ، %(12)بلغت نسبتهم

في حين ، %(2.)ت نسبتهمحيث بلغ( سنة 1.)لذوي القدرات الخاصة حركياً كانت أعمارهم 

سنه حيث بلغت  87كانت النسبة الأقل لذوي القدرات الخاصة حركياً الذي تبلغ أعمارهم 

ما يقرب من ثلثي عينة الدراسة من ذوي القدرات الخاصة حركياً الحالة ، %(57) نسبتهم

لحالة يليها ذوي القدرات الخاصة حركياً ا، %(.1)الاجتماعية لهم أعزب حيث بلغت نسبتهم 

بينما كانت أقل نسبة لصالح الميلقين حيث ، %(1.)الاجتماعية لهم متزوج حيث بلغت نسبتهم

 1-2)أكثر من ثلثي عينة الدراسة كانت لصالح الأسر التي تتكون من ،%(8)بلغت نسبتهم 

 1)بينما كانت النسبة الأقل لصالح الأسر التي تتكون من ، %(11)حيث بلغت نسبتهم ( أفراد

ارتفاع نسبة ذوي القدرات الخاصة حركياً ذوي ، %(1)حيث بلغت نسبتهم( فأكثرأفراد 

علي التوالي وهذا يرجع إلي %( 25، %2.)المستوي الرابع والخامس حيث بلغت نسبتهم

يليهم نسبة ذوي القدرات ، ارتفاع المستوي التعليمي لذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة
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ارتفاع نسبة ذوي القدرات الخاصة  ، %(55)يعملون حيث بلغ نسبتهمالخاصة حركياً الذين لا 

يليها ذوي القدرات الخاصة ، %(21)حركيا ذوي المستوي التعليمي المتوسط حيث بلغت نسبتهم

في حين كانت نسبة ذوي ، %(.2)حركياً ذوي المستوي التعليمي المرتفع وكانت نسبتهم

 حيث أظهرت نتائ  دراسة ،%(51)ليمي المنخفض القدرات الخاصة حركياً ذوي المستوي التع

، %(21،1) ارتفاع نسبة المؤهل الجامعي لذوي القدرات الخاصة بنسبة( 8151)خالد محمود

وهذا ، لفوق الجامعي %( 51،2)ونسبة، للحاصلين علي مؤهل ثانوي%( .،..)وجاءت نسبة 

 .والتمكين بأنفسهميدل علي أن ذوي القدرات الخاصة لديهم دافع نفسي للارتقاء 

حيث بلغت  جنيه 111.أقل من : 8111من بة الأعلى كانت لصالح فئة الدخل أن النس

حيث بلغت جنيها فأكثر 1111وكانت اقل نسبة لصالح أصحاب الدخل، %(8.)نسبتهم

أن النسبة الأعلى لذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة لا يوجد لديهم ، %(8)نسبتهم

بينما بلغت نسبة الإعاقة الحركية للأفراد ، %(27)في الأسرة حيث بلغت نسبتهم أفراد معاقين

أن النسبة الأعلى لصالح ذوي ، %(55)الموجدين في أسرة ذوي القدرات الخاصة حركياً 

بينما بلغت ، %(.1)هم خلقي حيث بلغت نسبتهميالقدرات الخاصة حركياً كان سبب الإعاقة لد

في حين كانت النسبة ، %(52)حركياً سبب الإعاقة لديهم مرض نسبة ذوي القدرات الخاصة 

، %(.5)الأقل لصالح ذوي القدرات الخاصة حركياً سبب الإعاقة لديهم مرض وبلغت نسبتهم

أن النسبة الأعلى لذوي القدرات الخاصة حركياً يستخدمون العكاز والكرسي المتحرك حيث 

لخاصة حركياً الذين لا يستخدمون أجهزة يليها نسبة ذوي القدرات ا، %(22)بلغت نسبتهم

بينما كانت ، وهذا يدل علي أن الإعاقة الحركية لديهم بسيية%( 87)مساعدة حيث بلغت نسبتهم

كانت في حين أن النسبة الأقل، %(88)نسبة ذوي القدرات الخاصة حركياً يستخدمون عكاز 

، %(1)ك حيث بلغت نسبتهملصالح ذوي القدرات الخاصة حركياً الذين يستخدمون كرسي متحر

أن النسبة الأعلى لذوي القدرات الخاصة حركياً لديهم عجز بالجانب الأيمن حيث بلغت 

بينما كانت النسبة الأقل لصالح ذوي القدرات الخاصة حركياً لديهم بتر حيث ، %(27)نسبتهم

ة حركية منذ ان النسبة الأعلى لذوي القدرات الخاصة حركياً لديهم إعاق، %(51)بلغت نسبتهم

أن النسبة الأعلى لصالح ذوي القدرات الخاصة حركياً ، %(.2)الميلاد حيث بلغت نسبتهم

أن النسبة الأعلى كانت لصالح المستوي ، %(2.)يعانين من مرضين حيث بلغت نسبتهم

أن النسبة الأعلى ، %(.1)المعيشي المتوسط لذوي القدرات الخاصة حركياً حيث بلغت نسبتهم

أن ، %(27)رات الخاصة حركياً لا يشاركون في نشاط اجتماعي حيث بلغت نسبتهملذوي القد

النسبة الأعلى لذوي القدرات الخاصة حركياً لا يشاركون في أنشية رياضية حيث بلغت 

 %(.21)نسبتهم
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 :النتائج الوصفية لأدوات الدراسة: ثانياً 

توزيع استجابات ذوي القدرات الخاصة عينة الدراسة تبعاً لمستويات استراتيجية إدارة 

 .(111=ن)أبعادهبالتمكين 

توزيع استجابات ذوي القدرات الخاصة عيناة الدراساة تبعااً لمساتويات اساتراتيجية ( 2)جدول 

 (.111=ن)أبعادهبإدارة التمكين 
 النسبة المئوية -العدد المستويات الأبعاد

 التمكين الاجتماعي

 58 درجة( 8:81.)التمكين الاجتماعي المنخفض 

 25 درجة( ..:25)التمكين الاجتماعي المتوسط 

 21 درجة( 27:28)التمكين الاجتماعي المرتفع 

 التمكين المهني

 55 درجة( .8:..)التمكين المهني المنخفض 

 .. درجة( 2.:21)التمكين المهني المتوسط 

 11 درجة( 11:21)المهني المرتفع التمكين 

 التمكين الصحي

 58 درجة( 8:81.)التمكين الصحي والرياضي المنخفض 

 25 درجة( ..:25)التمكين الصحي والرياضي المتوسط 

 21 درجة( 27:28)التمكين الصحي والرياضيالمرتفع 

 التمكين النفسي

 7 درجة( .8: 51)التمكين النفسي المنخفض 

 81 درجة( ..: 82)النفسي المتوسط التمكين 

 11 درجة( 25: 2.)التمكين النفسي المرتفع 

 

 التمكين الاقتصادي

 58 درجة( 2.: 81)التمكين الاقتصادي المنخفض 

 .2 درجة( .2: 1.)التمكين الاقتصادي المتوسط 

 21 درجة( 18: 22)التمكين الاقتصادي المرتفع 

 

 التمكين السياسي

 55 درجة( 81: 85)السياسي المنخفض التمكين 

 1. درجة( 1.: 82)التمكين السياسي المتوسط 

 18 درجة( .2: 1.)التمكين السياسي المرتفع 

 استراتيجية إدارة التمكين

 55 درجة( 521: 5.1)إدارة التمكين المنخفض  استراتيجية

 1. درجة( 8.1: 521)إدارة التمكين المتوسط  استراتيجية

 17 درجة( 821:8.1)المرتفع التمكين  استراتيجيةإدارة

ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة  ثلاثة أرباعأن ما يقرب من يتضح ( 8)من جدول 

تليها نسبة ، %(12)يتمتعون باستراتيجية إدارة التمكين الاجتماعي المرتفع حيث بلغت نسبتهم

ذوي القدرات الخاصة حركياً يتمتعون باستراتيجية إدارة التمكين الاجتماعي المتوسط حيث 

خاصة حركياً الذين يتمتعون في حين بلغت نسبة ذوي القدرات ال، %(25)بلغت نسبتهم

أن أكثر من نصف ذوي القدرات الخاصة حركياً ، %(58)باستراتيجية إدارة تمكين منخفض 

تليها نسبة ، %(11)عينة الدراسة يتمتعن باستراتيجية إدارة تمكين مرتفع حيث بلغت نسبتهم

غت ذوي القدرات الخاصة حركياً يتمتعن باستراتيجية إدارة تمكين متوسط حيث بل

في حين بلغت نسبة ذوي القدرات الخاصة حركياً الذين يتمتعون باستراتيجية ، %(..)نسبتهم

أن ما يقرب من نصف عينة ذوي القدرات الخاصة حركياً  ،%(55)إدارة تمكين منخفض 

، %(12)يتمتعون باستراتيجية إدارة التمكين الصحي والرياضي المرتفع حيث بلغت نسبتهم

الخاصة حركياً الذين يتمتعون باستراتيجية إدارة التمكين الصحي والرياضي تليها ذوي القدرات 

في حين بلغت نسبة ذوي القدرات الخاصة حركياً الذين ، %(25)المتوسط حيث بلغت نسبتهم

وهذا يدل علي أن  ،%(58)يتمتعون باستراتيجية إدارة التمكين الصحي والرياضي المنخفض
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هم مستوي استراتيجية ادارة التمكين الصحي والرياضي مرتفع ذوي القدرات الخاصة حركياً لدي

فيمكنهم الاستفادة من الخدمات والبرام  الصحية التي وذلك نتيجة ارتفاع المستوي التعليمي 

أن  .تقدمها المستشفيات ومراكز الاطباء والاستفادة من بياقة التأمين الصحي في معرفة العلاج

إدارة التمكين  باستراتيجيةخاصة حركياً عينة الدراسة يتمتعون مايقرب من ثلثي ذوي القدرات ال

يليها ذوي القدرات الخاصة حركياً الذين يتمتعون ، %(11)النفسي المرتفع حيث بلغت نسبتهم

في حين بلغت نسبة ، %(81)إدارة التمكين النفسي المتوسط حيث بلغت نسبتهم باستراتيجية

، %(7)متعون باستراتيجية إدارة التمكين النفسي المنخفضذوي القدرات الخاصة حركياً الذين يت

أن ما يقرب من نصف ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة يتمتعون باستراتيجية إدارة 

يليها ذوي القدرات الخاصة حركياً ، %(21)التمكين الاقتصادي المرتفع حيث بلغت نسبتهم

لاقتصادي المتوسط حيث اقتربت نسبتهم من نصف الذين يتمتعون باستراتيجية إدارة التمكين ا

في حين بلغت نسبة ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة ، %(.2)العينة أيضاً بواقع

أن أكثر من نصف ، %(58)الذين يتمتعون باستراتيجية إدارة التمكين الاقتصادي المنخفض 

تيجية إدارة التمكين السياسي المرتفع ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة يتمتعون باسترا

يليها ذوي القدرات الخاصة حركياً الذين يتمتعون باستراتيجية إدارة ، %(18)حيث بلغت نسبتهم

في حين بلغت نسبة ذوي القدرات الخاصة حركياً ، %(1.)التمكين المتوسط حيث بلغت نسبتهم

وهذا يدل علي أن ذوي  %(55)فضالذين يتمتعون باستراتيجية إدارة التمكين السياسي المنخ

القدرات الخاصة حركيا استراتيجية إدارة التمكين السياسي لديهم مرتفع  من خلال تفهم اللوائح 

والقوانين التي تمكنهم من تولي منصب داخل حزب سياسي وتقديم حلول مقترحة للمسؤولين 

ة ويرجع ذلك لارتفاع لمشكلة التخييط العمراني لليرق للتخفيف من أعباء الاعاقة الحركي

 .المستوي التعليمي والمهني لديهم

توزيع استجابات ذوي القدرات الخاصة عينة الدراسة تبعاً لمستويات السلام الاجتماعي 

 .(111=ن)وأبعاده

توزيااع اسااتجابات ذوي القاادرات الخاصااة عينااة الدراسااة تبعاااً لمسااتويات الساالام ( 3)جاادول 

 (111=ن)أبعادهبالاجتماعي 
 النسبة المئوية -العدد المستويات المحاور

 السلام النفسي

 52 درجة( 28: 8.)النفسي المنخفض 

 1. درجة( .1: .2)النفسي المتوسط 

 15 درجة( 12: 22)المرتفع النفسي 

 السلام الأسري

 2 درجة( 1.: 81)الأسري المنخفض 

 21 درجة( 22: 2.)الأسري المتوسط 

 21 درجة( 17 :27)المرتفع الأسري 

 

 السلام المجتمعي

 55 درجة( 2.: 87)المجتمعي المنخفض 

 11 درجة( 22: 7.)المجتمعي المتوسط 

 87 درجة( 12: 27)المرتفع المجتمعي 

إجمالي السلام 

 الاجتماعي

 51 درجة( 551: 22)السلام الاجتماعي المنخفض 

 25 درجة( 527: 552)السلام الاجتماعي المتوسط 

 27 درجة( 517:511)المرتفع السلام الاجتماعي 

أكثر من نصف ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة  يتضح أن( .)من جدولو     

يليها ذوي القدرات الخاصة حركياً ، %(15)يتمتعون بالسلام النفسي المرتفع حيث بلغت نسبتهم
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في حين بلغت نسبة ذوي ، %(.1)مالذين يتمتعون بالسلام النفسي المتوسط حيث بلغت نسبته

وهذا يدل علي أن  %(52)القدرات الخاصة حركياً الذين يتمتعون بالسلام النفسي المنخفض

ذوي القدرات الخاصة حركياً يتمتعون بالسلام النفسي المرتفع وذلك نتيجة لارتفاع المستوي 

المهني لديهم فكلما ارتفعت المهنة زادت قدرتهم علي التسامح مع الذات والاحتفاظ بالهدوء 

تساوي نسبة ذوي أن ت، عندما تصبح الأمور سيئة والتمتع بالراحة والهدوء النفسي معظم الوقت 

القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة الذين يتمتعون بالسلام الأسري المرتفع مع نسبة الذين 

في حين بلغت نسبة ذوي ، %(12)يتمتعون بالسلام الأسري المتوسط حيث بلغت نسبتهم

أن أكثر من نصف ، %(2)القدرات الخاصة حركياً الذين يتمتعون بالسلام الأسري المنخفض

ي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة يتمتعون بالسلام المجتمعي المتوسط حيث بلغت ذو

يليها ذوي القدرات الخاصة حركياً الذين يتمتعون بالسلام المجتمعي المنخفض ، %(11)نسبتهم

في حين كانت نسبة ذوي القدرات الخاصة حركياً الذين يتمتعون ، %(87)حيث بلغت نسبتهم

 %(.55)فضبالمستوي المنخ

 :في ضوء فروض الدراسةالنتائج : ثالثاً 

توجد علاقة ارتباطية بين استراتيجية إدارة التمكين بأبعاده " على أنه  ينص الفرض الأول

 .والسلام الاجتماعي بأبعاده

وللتحقق من صحة الفرض الأول تم ايجاد معاملات الارتباط بيريقة بيرسون بين استراتيجية 

ويوضح جدول .القدرات الخاصة حركياً بأبعاده والسلام الاجتماعي بأبعادهإدارة تمكين ذوي 

 :ذلك (4)

معاملات الارتباط بطريقة بيرسون بين استراتيجية إدارة تمكين ذوي القدرات ( 4)جدول 

 .الخاصة حركياً بأبعاده والسلام الاجتماعي بأبعاده

 المتغيرات
السلام . 5

 النفسي

السلام  -8

 الأسري

السلام  -.

 المجتمعي

السلام  إجمالي -2

 الاجتماعي

 **925. **792. **812. **989. استراتيجية إدارة التمكين الاجتماعي. 5

 استراتيجية ادارة التمكين المهني -8
.909** .921** .878** .953** 

استتتتتتتتتتراتيجية إدارة التمكتتتتتتتتتين الصتتتتتتتتتحي  -.

 والرياضي
.989** .812** .792** .925** 

 **912. **805. **851. **918. استراتيجية إدارة التمكين النفسي -2

 **956. **857. **874. **967. استراتيجية إدارة التمكين الاقتصادي -1

 **913. **780. **806. **974. استراتيجية إدارة التمكين السياسي -1

 **955. **841. **871. **980. إجمالى استراتيجية إدارة التمكين-1

 1،115دالة عند*** 1،15دالة عند** 1،11دالة عند* 
 (:4)يتبين من جدول 

بين بعد استراتيجية إدارة التمكين  1،15توجد علاقة ارتباطية موجبة عند مستوى دلالة  -
-الأسري -النفسي) الاجتماعي لذوي القدرات الخاصة حركياً وكلاً من أبعاد السلام الاجتماعي 

ونرجع ذلك إلي أنه كلما زادت قدرة ذوي القدرات  (م الاجتماعيإجمالي السلا-المجتمعي 
الخاصة حركيا علي تحديد الأهداف التي يرغبون تحقيقها وحضور المناسبات الاجتماعية 
بسهولة واعتمادهم علي المهارات الحركية في التواصل مع الأخرين زادت قدرتهم علي 

عادات ايجابية وحرصهم علي مشاركة أفراد التسامح مع الذات وتغيير العادات السلبية إلي 
الأسرة أحزانهم وأفراحهم والمشاركة في الأعمال التيوعية التي تخدم المنيقة التي يعيشون 
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بتوفير فرص متعددة للمعاقين مثل الاتصال ( 8111)عادل مصطفيحيث اهتمت دراسة  فيها
الأنشية وإقامة علاقات اجتماعية والتعاون مع أقرانهم المعاقين وغير المعاقين و إشراكهم في 

أن العائق الفعال في المشاركة  Rauzon, Terrie Anne(2002)حيث أكدت دراسة  ،بينهم
في الأنشية للنساء ذوي القدرات الخاصة حركياً يحتاج إلي دعم من المجتمع والأصدقاء من 

والدعم المالي وتأييد  خلال دعم الثقة بالنفس ومواجهة العوائق البيئية مثل المواصلات والوقت
 .المجتمع

بين بعد استراتيجية ادارة التمكين  1،15كما توجد علاقة ارتباطية موجبة عند مستوى دلالة  -
 -الأسري  -النفسي ) المهني لذوي القدرات الخاصة حركياً وكلاً منأبعاد السلام الاجتماعي 

كلما زادت قدرة ذوي القدرات  ونرجع ذلك إلي أنه، (جتماعيالسلام الا إجمالي -المجتمعي 
الخاصة حركياً علي اختيار المهنة التي تتناسب مع أهدافهم وميولهم وبناء علاقات جيدة مع 
زملاء العمل زادت قدرتهم علي التحلي بالهدوء في مواجهة المواقف المزعجة والابتعاد عن 

اجدهم مع ة أثناء تواليأس بالاستفادة بتجارب الأخرين والتغاضي عن بعض المواقف السلبي
أنه كلما أصبح الشخص  Stanford,R et al, (2003)وتشير دراسة ، الزملاء في أماكن العمل

ومن ، كلما ساهم ذلك في تيوير أسلوب حياته، المعاق أكثر استقلالية في تأدية مهامه الوظيفية
 .ثم يصبح شخصاً ايجابياً متفائلاً ومقبلاً علي الحياة

بين بعد استراتيجية إدارة التمكين  1،15كما توجد علاقة ارتباطية موجبة عند مستوى دلالة  -
 -النفسي ) الصحي والرياضي لذوي القدرات الخاصة حركياً وكلاً منأبعاد السلام الاجتماعي 

ونرجع ذلك إلي أنه كلما زادت قدرة ذوي ، (السلام الاجتماعي إجمالي -المجتمعي  -الأسري 
درات الخاصة حركياً علي استخدام بياقة التأمين الصحي الشامل في الوقاية ومعرفة العلاج الق

واستخدامهم أحدث الاجهزة المساعدة وممارسة الألعاب الرياضية التي تتناسب مع طبيعة 
ودرجة الاعاقة زادت قدرتهم علي الاتزان والثبات الانفعالي وإمكانية حماية أنفسهم ضد الخير 

ن مع أفراد أسرتهم في حل المشكلات والقيام بالمسؤوليات تجاه تنمية المجتمع مثل أي والتعاو
 .مواطن

بين بعد استراتيجية إدارة التمكين  1،15كما توجد علاقة ارتباطية موجبة عند مستوى دلالة  -
 -الأسري  -النفسي )النفسي لذوي القدرات الخاصة حركياً وكلاً من أبعاد السلام الاجتماعي 

أن التمكين  (8151)زهير النواجحةحيث ذكرت دراسة  (السلام الاجتماعي إجمالي -المجتمعي 
النفسي هو أحد العوامل المهمة والمؤثرة في تحقيق الشعور بالسعادة النفسية والتفاؤل والأمل 

 .الحياةوالرضا عن والحياة السليمة 
بين بعد استراتيجية إدارة التمكين  1،15كما توجد علاقة ارتباطية موجبة عند مستوى دلالة  -

 -الأسري  -النفسي )الاقتصادي لذوي القدرات الخاصة حركياً وكلاً من أبعاد السلام الاجتماعي 
 (.إجمالي السلام الاجتماعي -المجتمعي 

بين بعد استراتيجية إدارة التمكين  1،15كما توجد علاقة ارتباطية موجبة عند مستوى دلالة  -
 -الأسري - النفسي)ي القدرات الخاصة حركياً وكلاً من أبعاد السلام الاجتماعي السياسي لذو
 (.إجمالي السلام الاجتماعي -المجتمعي 

استراتيجية إدارة  إجماليبين  1،15كما توجد علاقة ارتباطية موجبة عند مستوى دلالة  -
 -الأسري  -نفسي ال) التمكين لذوي القدرات الخاصة حركياً وكلاً منأبعاد السلام الاجتماعي 

ونرجع ذلك أنه كلما زادت استراتيجية إدارة التمكين لذوي القدرات الخاصة حركياً .(المجتمعي
عيشي والحالة الصحية ي والمازداد السلام الاجتماعي لديهم ونرجع ذلك لارتفاع المستوي المهن

أن الدفاع عن المعاقين وتمكينهم من الحصول ( 8112)كما أشارت دراسة محمد قاسم ، لديهم
علي حقوقهم وتيوير الخدمات المقدمة إليهم بما يتناسب مع المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية 

حيث ترتكز ، المعاصرة إنما هو جزء أساسي وقاعدة أساسية لأدوار الأخصائي الاجتماعي
الخدمة الاجتماعية علي قاعدة علمية أساسها تحسين الحياة وتحقيق العدالة الاجتماعية لكافة 

إلي ضرورة ( 8112)كما أوضحت دراسة طلعت السروجي.قيادات المجتمع وخاصة الضعيفة
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كما ، لحياتية والاقتصادية لهذه الحقوقحماية حقوق الإنسان وتفعيل الجوانب الاجتماعية وا
على أهمية بناء استراتيجية وطنية تعزز حقوق المواطنة (8117)دت دراسة أميرة الغامري أك

وحقوق الإنسان وأبرز القيم والمفاهيم المضيئة والالتزام بسيادة القانون واحترام معايير العدالة 
وتعزيز مبدأ الشفافية والقيم السلامية، وتبني السياسات والبرام  التي تلبي الاحتياجات 

توفير الخدمات الصحية والتعليم والتدريب : لمستقبلية من خلال تقوية العوامل الوقائية مثلا
لتقرير ثقة الشباب وتمكنه من الاندماج الفعال في المجتمع، وزيادة الاهتمام بالفئات المعرضة 

 .للخير مثل أطفال الشوارع والمعاقين مما يحقق السلام الاجتماعي في المجتمع
بأبعاده وجود علاقة ارتباطية موجبة بين استراتيجية إدارة التمكين : يليمما سبق يتضح ما  -
والسلام الاجتماعي ( السياسي والرياضي،النفسي،الاقتصادي،الصحي  الاجتماعي،المهني،)

 .كلياً  تتحقق صحة الفرض الأول يوبالتال(. المجتمعي النفسي،الأسري،)بأبعاده 
 :رض الثانيالنتائج في ضوء الف

بعتتض متغيتترات بتتين ارتباطيتتة دالتتة إحصتتائيا توجتتد علاقتتة " يتتنص الفتترض الثتتاني علتتى أنتته 
الحالتتتة  التعليم،التتتدخل،نتتتوع  الأستتترة،عتتتدد أفتتتراد  الستتتن،)المستتتتوى الاجتمتتتاعي والاقتصتتتادي 

واستراتيجية إدارة التمكين بمحاورها  (المشاركة في نشاط رياضي المعيشي،المستوى  الصحية،
 . الستة لذوي القدرات الخاصة حركياً 

معتاملات الارتبتاط بيريقتة بيرستون بتين  إيجتادوللتحقق من صتحة الفترض الثتاني تتم 
 التعليم،الدخل،نوع  الأسرة،عدد أفراد  السن،)بعض متغيرات المستوى الاجتماعي والاقتصادي 

واستتراتيجية إدارة التمكتين  (المشتاركة فتي نشتاط رياضتي شتي،المعيالمستتوى  الصتحية،الحالة 
استتتراتيجية إدارة التمكتتتين الاجتمتتاعي، استتتتراتيجية إدارة التمكتتين المهنتتتي، )بمحاورهتتا الستتتتة 

استتتراتيجية إدارة التمكتتين الصتتحي والرياضتتي، استتتراتيجية إدارة التمكتتين النفستتي، استتتراتيجية 
 لذوي القدرات الخاصة حركياً ( جية إدارة التمكين السياسيإدارة التمكين الاقتصادي، استراتي

بعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية  معاملات ارتباط بيرسون بين( 55)جدول 
 .بأبعادها لذوي القدرات الخاصة حركياً  تمكينالاستراتيجية إدارة و

 المتغيرات

استراتيجية 

إدارة التمكين 

 الاجتماعي

استراتيجية 

التمكين  إدارة

 المهني

استراتيجية 

إدارة التمكين 

الصحي 

 والرياضي

استراتيجية 

إدارة 

التمكين 

 النفسي

استراتيجية 

إدارة 

التمكين 

 الاقتصادي

استراتيجية 

إدارة 

التمكين 

 السياسي

 إجمالي

استراتيجية 

 إدارة التمكين

 *19213 19101 *19222 *19222 191.1 *19224 191.1 السن

 19154 191.1 19115 19125 191.2 19142 191.2 عدد أفرادالأسرة

 **19321 **192.0 **193.2 **19342 **19332 **19432 **19332 نوع التعليم

 **192.1 *.1921 **19352 **19221 **19225 **.1932 **19225 الدخل

 **19220 *19230 **19314 *19251 *19253 **19315 *19253 الحالةالصحية

 **.1925 *191.3 **.1931 *191.1 **19252 **19200 **19252 المستوىالمعيشي

المشاركة 

 فينشاط رياضي
19152 19112 19152 19104 19155 19132 191.0 

 1011عند دالة* *   1015دالة عند* 

 :مايلي(55)يتبين من جدول 

عتتتدم وجتتتود علاقتتتة ارتباطيتتتة موجبتتتة ذات دلالتتتة إحصتتتائية بتتتين الستتتن وكتتتل متتتن محتتتور  -

استتتراتيجية إدارة التمكتتين الاجتمتتاعي، استتتراتيجية إدارة التمكتتين الصتتحي والرياضتتي، )

، ونرجتع ذلتك أن الستن لتذوي القتدرات الخاصتة حركيتاً (استراتيجية إدارة التمكين السياسي

على التخيتيط لتكتوين  سنة فكلاهما لديهم القدرة 1.سنة إلى  .8عينة الدراسة يتراوح بين 

جيتدة والاستتفادة متن الختدمات التتي يقتدمها المجتمتع كالحتدائق والنتوادي علاقات اجتماعية 
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والاستفادة من الخدمات والبترام  الصتحية التتي تقتدمها  والمشاركة في الأنشية الاجتماعية

المستشفيات ومراكز الأطباء،بينمتا توجتد علاقتة ارتباطيتة موجبتة ذات دلالتة إحصتائية بتين 

إدارة التمكتتتين المهنتتتي، استتتتراتيجية إدارة التمكتتتين  ةاستتتتراتيجي)الستتتن وكتتتل متتتن محتتتور 

، حيتث (الاقتصادي، استراتيجية إدارة التمكين السياسي، إجمتالي استتراتيجية إدارة التمكتين

على التوالي وهي ( .1085، 10881، 10881، 10882)بلغت قيم معامل ارتباط بيرسون 

اع الستتن تتتزداد قتتدرة ذوي ، ونرجتتع ذلتتك أنتته بارتفتت(1011)قتتيم دالتتة عنتتد مستتتوى دلالتتة 

القدرات الخاصة حركياً علتى اختيتار المهنتة التتي تتناستب متع أهتدافهم وميتولهم والتخيتيط 

للقيام ببعض الأعمال اليدوية للمشاركة بها في مشروع الأسر المنتجة و تقديم حلول مبتكترة 

 Magareحيث أكدت دراسة . لمشكلة نقص فرص العمل ومناقشتها مع الأحزاب السياسية

 .أن العمر له تأثير واضح على مستوى التمكين (2013)

عتدم وجتتود علاقتتة ارتباطيتتة موجبتة ذات دلالتتة إحصتتائية بتتين عتدد أفتتراد الأستترة وكتتل متتن  -

استراتيجية إدارة التمكين الاجتماعي، استراتيجية إدارة التمكين المهنتي، استتراتيجية إدارة )

إدارة التمكتين النفستي، استتراتيجية إدارة التمكتين التمكين الصحي والرياضتي، استتراتيجية 

ونرجتتع ذلتتك أن ذوي القتتدرات الخاصتتة ( الاقتصتتادي، استتتراتيجية إدارة التمكتتين السياستتي

حركياً يتمتعون بدرجة عالية من التمكين والذي يكتون متن ختلال أفتراد ومنظمتات المجتمتع 

 .المدني والجمعيات الأهلية بغض النظر عن حجم الأسرة

استتراتيجية )د علاقتة ارتباطيتة موجبتة ذات دلالتة إحصتائية بتين نتوع التعلتيم وكتل متن توج -

إدارة التمكتتين الاجتمتتاعي، استتتراتيجية إدارة التمكتتين المهنتتي، استتتراتيجية إدارة التمكتتين 

الصتتتتحي والرياضتتتتي، استتتتتراتيجية إدارة التمكتتتتين النفستتتتي، استتتتتراتيجية إدارة التمكتتتتين 

، حيتث (دارة التمكين السياسي، إجمتالي استتراتيجية إدارة التمكتينالاقتصادي، استراتيجية إ

، 10.71، 10.21، 8..10، 102.8، 8..10)بلغتتتتتت قتتتتتيم معامتتتتتل ارتبتتتتتاط بيرستتتتتون 

، أي أنه كلمتا زاد (1015)على التوالي وهي قيم دالة عند مستوى دلالة ( 10.11، 10872

نتتوع التعلتتيم لتتذوي القتتدرات الخاصتتة حركيتتاً كلمتتا زاد التمكتتين لتتديهم، وقتتد يرجتتع ذلتتك أن 

ارتفاع التعليم لذوي القدرات الخاصة حركياً يجعلهتم أكثتر قتدرة علتى تحديتد الأهتداف التتي 

جتماعيتة المختلفتة وأكثتر حرصتاً علتى اختيتار المهنتة التتي يرغبون تحقيقها في المواقف الا

تتناستتب متتع أهتتدافهم وإمكانيتتاتهم وميتتولهم وقتتدرتهم علتتى ممارستتة الألعتتاب الرياضتتية التتتي 

تتناسب مع طبيعة ودرجة الإعاقة واستخدام التكنولوجيا الحديثة عند إنشتاء مشتروع صتغير 

 Magaretحيتث أكتتدت دراستة . ستتيةوحضتور النتتدوات التتي تزيتتد التوعي بالمعرفتتة السيا

 .أن التعليم له تأثير واضح على مستوى التمكين (2013)

استتراتيجية إدارة )توجد علاقة ارتباطيتة موجبتة ذات دلالتة إحصتائية بتين التدخل وكتل متن  -

استتراتيجية إدارة التمكتين الصتحي ، استتراتيجية إدارة التمكتين المهنتي، التمكين الاجتماعي

، استتتتراتيجية إدارة التمكتتتين الاقتصتتتادي، تيجية إدارة التمكتتتين النفستتتياستتتترا، والرياضتتتي

حيتتث بلغتتت قتتيم ، (إجمتتالي استتتراتيجية إدارة التمكتتين، استتتراتيجية إدارة التمكتتين السياستتي

، 10851، 10.11، 10881، 10811، 10.87، 10811)معامتتتتتتتل ارتبتتتتتتتاط بيرستتتتتتتون 

علتتى ( 1015، 1011، 1015)علتتى التتتوالي وهتتي قتتيم دالتتة عنتتد مستتتوى دلالتتة ( 10871

التتتوالي ونرجتتع ذلتتك أنتته بارتفتتاع التتدخل تتتزداد قتتدرة ذوي القتتدرات الخاصتتة حركيتتاً علتتى 

استخدام الكرسي المتحرك أثناء التواصتل متع التزملاء فتي الأمتاكن العامتة والاستتمرار فتي 
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ي الكرست)المهنة رغم المصاعب المختلفة وقدرته على استخدام أحدث الأجهتزة التعويضتية 

حيث أكدت دراسة . وحضور الحفلات والمؤتمرات التي تقيمها الأحزاب( العكاز، المتحرك

Magaret (2013) أن الدخل الشهري له تأثير واضح على مستوى التمكين. 

استتراتيجية )توجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين الحالة الصحية وكل متن  -

استتتراتيجية إدارة التمكتتين ، يجية إدارة التمكتتين المهنتتياستتترات، إدارة التمكتتين الاجتمتتاعي

استتتتتراتيجية إدارة التمكتتتتين ، استتتتتراتيجية إدارة التمكتتتتين النفستتتتي، الصتتتتحي والرياضتتتتي

حيتث ، (إجمتالي استتراتيجية إدارة التمكتين، استراتيجية إدارة التمكين السياسي، الاقتصادي

، 10.52، 10815، .1081، 10.11، .1081)بلغتتتتتت قتتتتتيم معامتتتتتل ارتبتتتتتاط بيرستتتتتون 

ونرجتع ( 1011، 1015)على التوالي وهي قيم دالة عنتد مستتوى دلالتة ( 10812، 108.2

ذلك أنه بارتفاع الحالة الصحية لذوي القدرات الخاصة حركيتاً تتزداد قدرتته علتى الاستتفادة 

من الخدمات والتسهيلات المجتمعية وإنجاز العمتل الميلتوب منته علتى أكمتل وجته والتمتتع 

ة جسمانية عالية والاعتماد على قدراته الذاتيتة فتي تتوفير متيلباتته وحضتور النتدوات بصح

 .والمؤتمرات التي تزيد من الوعي السياسي

توجتتتد علاقتتتة ارتباطيتتتة موجبتتتة ذات دلالتتتة إحصتتتائية بتتتين المستتتتوى المعيشتتتي وكتتتل متتتن  -

استتراتيجية إدارة  ،استراتيجية إدارة التمكين المهنتي، استراتيجية إدارة التمكين الاجتماعي)

استتراتيجية إدارة التمكتين ، استتراتيجية إدارة التمكتين النفستي، التمكين الصحي والرياضتي

حيتث ، (إجمتالي استتراتيجية إدارة التمكتين، استراتيجية إدارة التمكين السياسي، الاقتصادي

، 10.57، 10575، 10818، 10822، 10818)بلغتتتتتت قتتتتتيم معامتتتتتل ارتبتتتتتاط بيرستتتتتون 

ونرجتع ( 1011، 1015)على التوالي وهي قيم دالة عنتد مستتوى دلالتة ( 10817، .1057

ذلك أنه بارتفاع المستوى المعيشي لذوي القتدرات الخاصتة حركيتاً تتزداد درجتة تمكينته فتي 

 .المجتمع

لا توجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين المشتاركة فتي نشتاط رياضتي وكتل  -

استتراتيجية ، استتراتيجية إدارة التمكتين المهنتي، تمكتين الاجتمتاعياستتراتيجية إدارة ال)من 

استتتراتيجية إدارة ، استتتراتيجية إدارة التمكتتين النفستتي، إدارة التمكتتين الصتتحي والرياضتتي

( إجمالي استراتيجية إدارة التمكتين، استراتيجية إدارة التمكين السياسي، التمكين الاقتصادي

ي لمتحتدي الإعاقتة لتذوي القتدرات الخاصتة حركيتاً عينتة وقد يرجع ذلك إن النتادي الرياضت

الدراسة حديثي الإنشاء وغير مكتمل الهيكل الوظيفي فلذلك أصبح كل أفتراد العينتة ممكنتين 

 .بدرجة واحدة سواء من يمارس نشاط رياضي أو لا يمارس

ممتتا ستتبق يتضتتح أنتته توجتتد علاقتتة ارتباطيتتة موجبتتة ذات دلالتتة إحصتتائية بتتين بعتتض 

المستتتوى ، الحالتتة الصتتحية، التتدخل، نتتوع التعلتتيم)ت المستتتوى الاقتصتتادي والاجتمتتاعي متغيتترا

وجتدت علاقتة ارتباطيتة موجبتة ذات دلالتة ، واستراتيجية إدارة التمكين بأبعادها الستتة( المعيشي

استتتراتيجية إدارة التمكتتين ، إدارة التمكتتين المهنتتي ةاستتتراتيجي)إحصتتائية بتتين الستتن وكتتل متتن 

بينمتتا لا ، (إجمتتالي استتتراتيجية إدارة التمكتتين، استتتراتيجية إدارة التمكتتين السياستتي، الاقتصتتادي

استتتراتيجية إدارة ، استتتراتيجية إدارة التمكتتين الاجتمتتاعي) توجتتد علاقتتة بتتين الستتن وكتتل متتن 

بينما لا توجد علاقتة ارتباطيتة ، (استراتيجية إدارة التمكين السياسي، التمكين الصحي والرياضي

دلالتة إحصتائية بتين ذوي القتدرات الخاصتة حركيتاً عينتة الدراستة فتي كتل متن عتدد  موجبة ذات
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وبالتاالي أفراد الأسرة والمشاركة في نشتاط رياضتي واستتراتيجية إدارة التمكتين بأبعادهتا الستتة 

 .يتحقق صحة الفرض الثاني جزئياً 



www.manaraa.com

 

 

 م0303 (4)العدد  - 03مجلد  -مجلة الاقتصاد المنزلي 

 

512 

 

 النتائج في ضوء الفرض الثالث

بعض المتغيترات الاجتماعيتة توجد علاقة ارتباطية بين "نه أعلى  الثالث ينص الفرض

 المعيشتي،المستتوى  الصحية،الحالة  التعليم،الدخل،نوع  الأسرة،عدد أفراد  السن،)والاقتصادية 

 .والسلام الاجتماعي بأبعاده الثلاثة لذوي القدرات الخاصة حركياً  (المشاركة في نشاط رياضي

م ايجتاد معتاملات الارتبتاط بيريقتة بيرستون بتين تت الثالتث وللتحقق من صحة الفترض

الحالتة  التعليم،التدخل،نتوع  الأسرة،عدد أفراد  السن،)بعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية 

والستلام الاجتمتاعي بأبعتاده الثلاثتة  (المشتاركة فتي نشتاط رياضتي المعيشي،المستوى  الصحية،

 .لذوي القدرات الخاصة حركياً ( السلام المجتمعي الأسري،السلام  النفسي،السلام )

 بعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية والسلاممعاملات ارتباط بيرسون بين  (.5)جدول 

 .ياً لذوي القدرات الخاصة حرك بأبعاده الاجتماعي
 إجمالي السلام الاجتماعي السلام المجتمعي السلام الأسري السلام النفسي المتغيرات

 *19221 191.4 *19221 *19211 السن

 .1911 19112 19151 .195 الأسرة عدد أفراد

 **19424 **19451 **19435 **19341 نوع التعليم

 **19323 **19421 **19412 **192.1 الدخل

 **19311 **19332 **19334 *19243 الحالةالصحية

 **19331 **.1935 **19303 *19231 المستوىالمعيشي

 .1911 19120 19151 19142 فينشاطرياضيالمشاركة 

  1011دالة عند **    1015دالة عند* 

 :مايلي( 11)يتبين من جدول 

السلام  النفسي،السلام )توجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين السن وكل من  -

، 10855)حيث بلغتت قتيم معامتل ارتبتاط بيرستون  ،(الاجتماعيإجمالي السلام  المجتمعي،

بينمتا لا توجتد  ،(1011)على التوالي وهي قتيم دالتة عنتد مستتوى دلالتة ( 10885، 10885

علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين السن والسلام الأسري ونرجع ذلك أن ذوي 

ل التعتتاون متتع أفتتراد القتتدرات الخاصتتة حركيتتاً بتتاختلاف الستتن لتتديهم ستتلام أستتري متتن ختتلا

 .الأسرة في اتخاذ القرارات المستقبلية

الستلام )لا توجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين عدد أفراد الأسرة وكل من  -

ويرجتتع ذلتتك أن ( إجمتتالي الستتلام الاجتمتتاعي المجتمعتتي،الستتلام  الأستتري،الستتلام  النفستتي،

سي وأستري ومجتمعتي بغتض النظتر عتن حجتم ذوي القدرات الخاصة حركياً لديهم سلام نف

 .الأسرة

 النفستي،الستلام )توجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين نوع التعليم وكل من  -

حيتتث بلغتتت قتتيم معامتتل  ،(الاجتمتتاعيإجمتتالي الستتلام  المجتمعتتي،الستتلام  الأستتري،الستتلام 

وهتتي قتتيم دالتتة عنتتد  علتتى التتتوالي( 10282، 10215، 102.1، 10.25)ارتبتتاط بيرستتون 

وقد يرجع ذلك أن ارتفاع المستوى التعليمي لذوي القتدرات الخاصتة ( 1015)مستوى دلالة 

حركياً جعله أكثر قدرة على التسامح مع ذاته وتقبل وجهات النظر المختلفة مع أفراد أسترته 

 .والمشاركة في الأعمال التيوعية التي تخدم المجتمع

 النفستتي،الستتلام )توجتتد علاقتتة ارتباطيتتة موجبتتة ذات دلالتتة إحصتتائية بتتين التتدخل وكتتل متتن  -

حيتتث بلغتتت قتتيم معامتتل  ،(الاجتمتتاعيإجمتتالي الستتلام  المجتمعتتي،الستتلام  الأستتري،الستتلام 

علتتى التتتوالي وهتتي قتتيم دالتتة عنتتد ( .10.1، 10285، 10258، 10811)ارتبتتاط بيرستتون 
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ك أن ارتفتتاع التتدخل لتتذوي القتتدرات الخاصتتة حركيتتاً وقتتد يرجتتع ذلتت( 1015)مستتتوى دلالتتة 

يجعلهم أكثر قدرة على الشتعور بالصتحة والقتوة والابتعتاد عتن اليتأس والتحلتي بالهتدوء فتي 

مواجهة المواقف المزعجة والحرص على مشاركة أفراد الأسرة أحزانهم وأفراحهم والقيتام 

 .بالمسئوليات تجاه تنمية المجتمع

الستتلام )موجبتتة ذات دلالتتة إحصتتائية بتتين الحالتتة الصتتحية وكتتل متتن توجتتد علاقتتة ارتباطيتتة  -

حيتث بلغتت قتيم ، (إجمتالي الستلام الاجتمتاعي، الستلام المجتمعتي، الستلام الأستري، النفسي

على التوالي وهتي قتيم دالتة ( 10.51، 8..10، 2..10، .1082)معامل ارتباط بيرسون 

رتفاع الحالة الصحية لذوي القدرات وقد يرجع ذلك أن ا( 1015، 1011)عند مستوى دلالة 

الخاصة حركياً يجعلهم أكثر قدرة على الشعور بالصحة والقوة والابتعاد عن اليأس والتحلي 

بالهتتدوء فتتي مواجهتتة المواقتتف المزعجتتة والحتترص علتتى مشتتاركة أفتتراد الأستترة أحتتزانهم 

 .وأفراحهم والقيام بالمسئوليات تجاه تنمية المجتمع

الستلام )ة موجبة ذات دلالة إحصائية بتين المستتوى المعيشتي وكتل متن توجد علاقة ارتباطي -

حيتث بلغتت قتيم ، (إجمتالي الستلام الاجتمتاعي، الستلام المجتمعتي، الستلام الأستري، النفسي

على التوالي وهتي قتيم دالتة ( 5..10، 10.11، .10.2، 108.1)معامل ارتباط بيرسون 

أن ارتفتتاع المستتتوى المعيشتتي لتتذوي وقتتد يرجتتع ذلتتك ( 1015، 1011)عنتتد مستتتوى دلالتتة 

القدرات الخاصة حركياً يجعلهم أكثر قدرة على التمسك بالقيم والمبادئ والمعتقتدات وتحمتل 

المستتئولية تجاهتتا ومشتتاركة أفتتراد الأستترة أحتتزانهم وأفتتراحهم والاشتتتراك فتتي التترحلات 

 .والحفلات الجماعية التي تنظمها النوادي

ذات دلالة إحصائية بين المشتاركة فتي نشتاط رياضتي وكتل  لا توجد علاقة ارتباطية موجبة -

ويرجتع ( السلام النفسي، السلام الأسري، السلام المجتمعي، إجمالي السلام الاجتماعي)من 

ذلك أن ذوي القدرات الخاصة حركياً لديهم سلام نفسي وأسري ومجتمعي بغض النظر عن 

 .ءالمشاركة في نشاط رياضي حيث أن النادي حديث الإنشا

مما سبق يتضح أنه توجد علاقة ارتباطيتة موجبتة ذات دلالتة إحصتائية بتي الستن وكتل 

بينمتتا لا توجتتد علاقتتة ، (إجمتتالي الستتلام الاجتمتتاعي، الستتلام المجتمعتتي، الستتلام النفستتي)متتن 

لا توجتتد علاقتتة ارتباطيتتة ، ارتباطيتتة موجبتتة ذات دلالتتة إحصتتائية بتتين الستتن والستتلام الأستتري

، الستلام الأستري، الستلام النفستي)حصائية بتين عتدد أفتراد الأسترة وكتل متن موجبة ذات دلالة إ

توجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية ، (إجمالي السلام الاجتماعي، السلام المجتمعي

إجمتالي الستلام ، الستلام المجتمعتي، الستلام الأستري، الستلام النفستي)بين نتوع التعلتيم وكتل متن 

الستتلام )لاقتتة ارتباطيتتة موجبتتة ذات دلالتتة إحصتتائية بتتين التتدخل وكتتل متتن توجتتد ع، (الاجتمتتاعي

توجتد علاقتة ارتباطيتة ، (إجمالي الستلام الاجتمتاعي، السلام المجتمعي، السلام الأسري، النفسي

السلام ، السلام الأسري، السلام النفسي)موجبة ذات دلالة إحصائية بين الحالة الصحية وكل من 

توجتد علاقتة ارتباطيتة موجبتة ذات دلالتة إحصتائية بتين ، (لام الاجتماعيإجمالي الس، المجتمعي

إجمتالي الستلام ، الستلام المجتمعتي، السلام الأستري، السلام النفسي)المستوى المعيشي وكل من 

لا توجتتد علاقتتة ارتباطيتتة موجبتتة ذات دلالتتة إحصتتائية بتتين المشتتاركة فتتي نشتتاط ، (الاجتمتتاعي

إجمتتتالي الستتتلام ، الستتتلام المجتمعتتتي، الستتتلام الأستتتري، الستتتلام النفستتتي)رياضتتتي وكتتتل متتتن 

 .وبالتالي تتحقق صحة الفرض الثالث جزئياً ( الاجتماعي
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 النتائج في ضوء الفرض الرابع

التمكين  استراتيجية إدارةتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين " ينص الفرض الرابععلى أنه 

 وفقاً للجنس والسلام الاجتماعي بأبعاده بأبعاده 

للوقوف على دلالة  T.testت وللتحقق من صحة الفرض الرابع احصائياً تم استخدام اختبار 

والسلام  إدارة التمكين بأبعاده عينة الدراسة فى استراتيجيةالفروق بين الذكور والإناث 

 :ذلكيوضح  (1)جدول و .الاجتماعي بأبعاده

استراتيجية دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية لدرجات الذكور والإناث في ( 2)جدول 

 التمكين بأبعاده إدارة
 البـيـــــــــان

 

 

 البعد

 ذكور

 ( 15= )ن

 إناث

 (87= )ن
 الفروق

 بين

 المتوسيات

 قيمة ت
 مستوى

 المتوسط الدلالة

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

استراتيجية إدارة التمكين . 5

 الاجتماعي

41.5775 5.71130 36.7241 5.30429 
2021... .07.2 

دالة عند )

10115) 

استراتيجية ادارة التمكين  -8

 المهني

46.1831 6.72163 40.9310 7.99523 
5.25206 .0.18 

دالة عند )

10115) 

استراتيجية إدارة التمكين  -.

 الصحي والرياضي

41.5775 5.71130 36.7241 5.30429 
2021... .07.2 

دالة عند )

10115) 

استراتيجية إدارة التمكين  -2

 النفسي

35.3239 5.34462 30.5172 5.88352 
2021111 .071. 

دالة عند )

10115) 

استراتيجية إدارة التمكين  -1

 الاقتصادي

43.2958 6.19076 38.0345 6.51637 
1081587 .0172 

عند دالة )

10115) 

استراتيجية إدارة التمكين  -1

 السياسي

37.0000 5.14365 31.9310 4.91304 
1011271 20187 

دالة عند )

10115) 

إجمالى استراتيجية إدارة -1

 التمكين

244.9577 33.74291 214.8621 35.38434 
.1017112 .0775 

دالة عند )

10115) 

 :أن (2)يتضح من جدول 
احصتتائية بتتين متوستتيات درجتتات ذوي القتتدرات الخاصتتة حركياعًينتتة  توجتتد فتتروق ذات دلالتتة-

المحستوبة ( ت)الدراسة في استراتيجية إدارة التمكين الاجتماعي  وفقاً للجنس  حيث بلغتت قيمتة 
و الفتتروق لصتتالح التتذكور (  10115)وهتتي قيمتتة دالتتة احصتتائياً عنتتد مستتتوي  دلالتتة (  07.2.)
حيث أثبتت عدم وجود فروق ذات دلالتة ( 8152)فين عيسيواختلفت هذه الدراسة مع دراسة ني.

وقد يرجتع ذلتك إلتي أن ، احصائية بين متوسيات عينة الدراسة والتمكين الاجتماعي وفقاً للجنس
الذكور يمتلكون القدرة علي إدارة التمكين الاجتماعي أكثر متن الإنتاث وذلتك لكثترة التذهاب إلتي 

 .جهيزات المجتمعية بصورة مستمرةالنوادي والأماكن العامة واستخدم الت
توجتتد فتتروق ذات دلالتتة احصتتائية بتتين متوستتيات درجتتات ذوي القتتدرات الخاصتتة حركياعًينتتة -

المحستتوبة ( ت)للجتتنس حيتتث بلغتتت قيمتتة  المهنتتي وفقتتاً الدراستتة فتتي استتتراتيجية إدارة التمكتتين 
 التتذكور،لصتتالح  والفتتروق( 10115)مستتتوى دلالتتة  احصتتائياً عنتتدوهتتي قيمتتة دالتتة ( 0.18.)

وجود فروق ذات  إلى عدمحيث أشارت ( 8112)محمود واختلفت هذه الدراسة مع دراسة منال 
 .متغير التمكين المهني وفقاً للنوع إلىدلالة احصائية بين المعاقين عينة الدراسة تعزي 

توجتد فتروق ذات دلالتة احصتائية بتين متوستيات درجتات ذوي القتدرات الخاصتة حركياعًينتة  -
( ت)للجتتنس حيتث بلغتتت قيمتتة  والرياضتتي وفقتاً لدراستة فتتي استتراتيجية إدارة التمكتتين الصتحي ا

لصتتالح  والفتتروق( 10115)مستتتوى دلالتتة  احصتتائياً عنتتدوهتتي قيمتتة دالتتة ( 07.2.)المحستتوبة 
 الذكور،
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توجتد فتروق ذات دلالتة احصتائية بتين متوستيات درجتات ذوي القتدرات الخاصتة حركياعًينتة  -
المحستتوبة ( ت)للجتتنس حيتتث بلغتتت قيمتتة  النفستتي وفقتتاً ستتتراتيجية إدارة التمكتتين الدراستتة فتتي ا

 . لصالح الذكور والفروق( 10115)وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوى دلالة ( .071.)
توجتد فتروق ذات دلالتة احصتائية بتين متوستيات درجتات ذوي القتدرات الخاصتة حركياعًينتة  -

المحستوبة ( ت)تمكين الاقتصادي وفقتاً للجتنس حيتث بلغتت قيمتة الدراسة في استراتيجية إدارة ال
 التتذكور،لصتتالح  والفتتروق( 10115)وهتتي قيمتتة دالتتة احصتتائياً عنتتد مستتتوى دلالتتة ( 0172.)

وجود فروق ذات  إلى عدمحيث أشارت ( 8112)محمود واختلفت هذه الدراسة مع دراسة منال 
 .للنوعمتغير التمكين الاقتصادي وفقاً  إلىدلالة احصائية بين المعاقين عينة الدراسة تعزي 

توجتد فتروق ذات دلالتة احصتائية بتين متوستيات درجتات ذوي القتدرات الخاصتة حركياعًينتة  -
المحستتوبة ( ت)بلغتتت قيمتتة  للجتتنس حيتتثالدراستتة فتتي استتتراتيجية إدارة التمكتتين السياستتي وفقتتاً 

. لصتتالح التتذكور والفتتروق (10115)وهتتي قيمتتة دالتتة احصتتائياً عنتتد مستتتوى دلالتتة ( 20187)
وجود فتروق ذات دلالتة  إلىحيث أشارت ( 8152)عيسى واتفقت هذه الدراسة مع دراسة نيفين 

بين متوستيات درجتات عينتة الدراستة وفقتاً ( 1،11)احصائية لصالح الذكور عند مستوي دلالة 
 .للتمكين السياسي

درات الخاصتة حركياعًينتة توجتد فتروق ذات دلالتة احصتائية بتين متوستيات درجتات ذوي القت -
المحستتوبة ( ت)الدراستتة فتتي إجمتتالي استتتراتيجية إدارة التمكتتين وفقتتاً للجتتنس حيتتث بلغتتت قيمتتة 

 .لصالح الذكور والفروق( 10115)وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوى دلالة ( 0775.)
ت ممتتا ستتبق يتضتتح أنتته توجتتد فتتروق ذات دلالتتة احصتتائية بتتين متوستتيات درجتتات ذوي القتتدرا-

 -المهنتتتي  -الاجتمتتاعي )الخاصتتة حركياعًينتتة الدراستتة فتتي استتتراتيجية إدارة التمكتتين بأبعتتاده 
وذلتك ( إجمالي استراتيجية إدارة التمكين-السياسي –الاقتصادي  –النفسي  -الصحي والرياضي 
و الفروق لصالح الذكور ويرجع ذلك إلي أن الذكور أكثتر تمكينتاً متن  10115عند مستوى دلالة 

ناث وذلك بسبب قدرتهم علي الاندماج والتفاعل والاحتكاك مع المجتمع أكثر من الاناث وذلك الا
أن Tony, E, Erna ,A(2016.)وقد توصلت دراستة   ، من خلال العمل والذهاب الي النوادي

النساء المعاقات أكثر تمييزاً وحرماناً من الرجال ذوي الاعاقة؛ فهناك اختلاف بتين الجنستين فتي 
 .خل والتوظيف والتعليم وحدودية الحصول علي الرعاية والاندماج الاجتماعيالد

دلالااة الفااروق بااين المتوسااطات الحسااابية لاادرجات الااذكور والإناااث فااي الساالام  (0)جاادول 
 الاجتماعي بأبعاده

 البـيـــــــــان

 

 

 البعد

 ذكور

 ( 15= )ن

 إناث

 (87= )ن
 الفروق

 بين

 المتوسيات

 قيمة ت
 مستوى

 المتوسط الدلالة

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 20151 1058.21 6.74920 46.8621 7.31436 53.9859 السلام النفسي. 5
دالة عند )

10115) 

 50221 8027511 7.22560 44.9310 5.62307 47.4225 السلام الأسري -8
دالة عند )

1011) 

السلام  -.

 المجتمعي
46.5493 4.98795 43.6897 6.61224 8021712 80.17 

دالة عند )

1011) 

السلام  إجمالي -2

 الاجتماعي
147.9577 16.83401 135.4828 20.11684 58021277 .0512 

دالة عند )

1015) 

 :أن( 0)جدول يتضح من 

توجتتد فتتروق ذات دلالتتة احصتتائية بتتين متوستتيات درجتتات ذوي القتتدرات الخاصتتة حركياعًينتتة 

المحستوبة ( ت)للجتنس لصتالح التذكور حيتث بلغتت قيمتة  النفسي وفقتاً الدراسة في محور السلام 
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ونرجع ذلك أن النساء المعاقات ( 10115)وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة ( 20151)

 .الصعيد الاجتماعي والنفسي والصحي علىأكثر من الرجال المعاقين وخاصة حركياً يعانين 

كما توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسيات درجات ذوي القدرات الخاصتة حركياعًينتة -

المحستوبة ( ت)بلغتت قيمتة  التذكور حيتثللجنس لصالح  الأسرى وفقاً الدراسة في محور السلام 

 (.1011)دلالة ئياً عند مستوي وهي قيمة دالة احصا( 50221)

كما توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسيات درجات ذوي القدرات الخاصة حركياعًينة  -

المحستوبة ( ت)بلغت قيمة  الذكور حيثالدراسة في محور السلام المجتمعي وفقاً للجنس لصالح 

 (.1011)دلالة وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي ( 80.17)

كما توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسيات درجات ذوي القدرات الخاصتة حركياعًينتة -

( ت)الدراستتة فتتي إجمتتالي الستتلام الاجتمتتاعي وفقتتاً للجتتنس لصتتالح التتذكور حيتتث بلغتتت قيمتتة 

ونرجع ذلتك أن أكثتر ، (1015)وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوى دلالة ( 0512.)المحسوبة  

لدراستتة ذكتتور ويتمتعتتون بمستتتوي تعليمتتي ومهنتتي مرتفتتع ممتتا يجعلهتتم يتمتعتتون متتن ثلثتتي عينتتة ا

بمنتتاخ أستتري مشتتبع بالحتتب والتعتتاطف والعلاقتتات الجيتتدة ويتيلعتتون إلتتي التكييتتف عنتتد حتتدوث 

حالات طارئة في الأسرة ويحرصون علي المشاركة في الأعمتال التيوعيتة التتي تختدم المنيقتة 

 . دوء والثبات الانفعالي معظم الوقتالتي يعيشون فيها والاحتفاظ باله

نستتتنت  متتن ذلتتك وجتتود فتتروق ذات دلالتتة إحصتتائية بتتين متوستتيات درجتتات ذوي القتتدرات      

 .الخاصة حركياعًينة الدراسة في السلام الاجتماعي بأبعاده

نستنت  من ذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية بتين متوستيات درجتات التذكور والإنتاث عينتة 

 .كلياً تتحقق صحة الفرض الرابع  وبالتاليالسلام الاجتماعي بأبعاده  يفالدراسة 

يوجد تبااين دال احصاائياً باين ذوي القادرات الخاصاة حركيااً فاي : على أنهخامسينص الفرض ال

 .كل من استراتيجية إدارة التمكين بأبعاده والسلام الاجتماعي بأبعاده تبعاً للمستوي المهني

تحليتل التبتاين فتي اتجتاه واحتد  استتخدام أستلوباحصائياً تتم  خامسالوللتحقق من صحة الفرض 

One way ANOVA تمكتين ذوي القتدرات الخاصتة حركيتاً بأبعتاده لمعرفة استتراتيجية إدارة 

دلالتتة  لمعرفتتة Tukeyوتتتم تيبيتتق اختبتتار  المهنتتي،تبعتتا للمستتتوى  والستتلام الاجتمتتاعي بأبعتتاده

 :يوضح ذلك (51) ،(7)وجدول الفروق بين المتوسيات 
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تحلياال التباااين فااي اتجاااه واحااد لاسااتراتيجية إدارة تمكااين ذوي القاادرات الخاصااة  (.)جاادول 

 المهنيحركياً بأبعاده تبعا للمستوى 

محاور 

 الاستبيان
 مصادر التباين

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

مجموع 

 المربعات

 قيمة ف
مستوى 

 الدلالة

استراتيجية . 5

التمكين إدارة 

 الاجتماعي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

.2102.1 

.5110821 

.1110551 

2 

71 

77 

1.0218 

.2052. 
80217 

دالة عند )

1،11) 

استراتيجية  -8

ادارة التمكين 

 المهني

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

518.0811 

227108.1 

11810221 

2 

71 

77 

51101.2 

220.11 
10181 

دالة )

 (1،115)عند

استراتيجية  -.

إدارة التمكين 

الصحي 

 والرياضي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

.2102.1 

.5110821 

.1110551 

2 

71 

77 

1.0218 

.2052. 
80217 

دالة عند )

1،11) 

استراتيجية  -2

إدارة التمكين 

 النفسي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

2270158 

87120172 

.2220151 

2 

71 

77 

250157 

.50118 
.0117 

دالة عند )

1،15) 

استراتيجية  -1

إدارة التمكين 

 الاقتصادي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

17101.5 

.2210117 

22250151 

2 

71 

77 

770..2 

250.15 
.0218 

دالة عند )

1،15) 

استراتيجية  -1

إدارة التمكين 

 السياسي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

8710221 

8115028. 

.1110751 

2 

71 

77 

270822 

87017. 
80117 

دالة عند )

1،11) 

إجمالى -1

استراتيجية 

 إدارة التمكين

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

511150.77 

5511110.55 

5..2110151 

2 

71 

77 

87120111 

582.0151 
80.17 

دالة عند )

1،15) 
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لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات استبيان استراتيجية  Tukeyاختبار ( 11)جدول 

 .إدارة التمكين تبعاً للمستوي المهني

 المهنة البيان
 لا تعمل

 11=ن

 عمال
 أنصاف
 مهرة

 3=ن

 عمال
 يدويون
 مهرة

 2=ن

 الكتابيون
 والمساعدون

 الفنيون
 30=ن

 القائمون
 بالأعمال
 الادارية
 والفنية

 41=ن

استراتيجية . 1
 إدارة

 التمكين الاجتماعي

 لا تعمل
 2...329=م

 -    

 عمال أنصاف مهرة
 309222=م

191.1.1  -   

 عمال يدويون مهرة
 309420=م

192.1.1 192.021 -   

الكتابيون والمساعدون 
 الفنيون

 309541=م
19111.2 1910.23 -19111.2  - 

القائمون بالأعمال الادارية 
 والفنية

 4294524=م
4912301 

 
3922511 

4920521 39.1104*  -

استراتيجية  -2
 ادارة

 التمكين المهني

 لا تعمل
 .4193.3=م

 -    

 عمال أنصاف مهرة
 439333=م

19...21  -   

 عمال يدويون مهرة
 4291111=م

19.3.3. 1933333 --   

الكتابيون والمساعدون 
 الفنيون

 4291101=م
1924442 

1922523 -
 

 
1051255 

 - 

القائمون بالأعمال الادارية 
 والفنية

 40931.5=م
.9.450.* 49.2.1. 

 
.931.52 

.921142*  -

استراتيجية  -3
 إدارة

التمكين الصحي 
 والرياضي

 لا تعمل
 2...329=م

 -    

 عمال أنصاف مهرة
 309222=م

191.1.1  -   

 عمال يدويون مهرة
 309420=م

192.1.1 192.021 -   

والمساعدون الكتابيون 
 الفنيون

 309541=م
19111.2 1910.23 -

 
19111.2 

 - 

القائمون بالأعمال الادارية 
 والفنية

 4294524=م
4912301 

 
3922511 

4920521 39.1104*  -

استراتيجية  -4
 إدارة

 التمكين النفسي

 لا تعمل
 3192222=م

 -    

 عمال أنصاف مهرة
 2...339=م

293.3.4  -   

 مهرةعمال يدويون 
 3292052=م

19112.. 19301.5 --  
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 المهنة البيان
 لا تعمل

 11=ن

 عمال
 أنصاف
 مهرة

 3=ن

 عمال
 يدويون
 مهرة

 2=ن

 الكتابيون
 والمساعدون

 الفنيون
 30=ن

 القائمون
 بالأعمال
 الادارية
 والفنية

 41=ن
الكتابيون والمساعدون 

 الفنيون
 .32910=م

..1.4. 
 

1942240 -
19..53 - - 

القائمون بالأعمال الادارية 
 والفنية

 3.94524=م
*5912..5 2920521 491...2 492.31.*  -

استراتيجية  -5
 إدارة

 التمكين الاقتصادي

 لا تعمل
 3.91111=م

 -    

 عمال أنصاف مهرة
 419111=م

1911111  -   

 عمال يدويون مهرة
 3.94545=م

1945455 1954545 --   

الكتابيون والمساعدون 
 الفنيون

 .3.9.10=م
19.10.2 1910110 -194.432  - 

القائمون بالأعمال الادارية 
 والفنية

 4495.52=م

 
595.524* 

495.524 59141..* 49.2.32*  -

 استراتيجية -.
 إدارة

 التمكين السياسي

 لا تعمل
 .3393.3=م

 -    

 عمال أنصاف مهرة
 3493333=م

19...21  -   

 عمال يدويون مهرة
 3395214=م

192122. 192.1.1 --   

الكتابيون والمساعدون 
 الفنيون

 349415=م
1914122 .12212 19033.0  - 

القائمون بالأعمال الادارية 
 والفنية

 3295111=م
*4913.3. 391...2* 39.2052* 391.45.  -

إجمالى -2
 استراتيجية

 إدارة التمكين

 لا تعمل
 2229.1.1=م

 -    

 عمال أنصاف مهرة
 ..22.9=م

3925250  -   

 عمال يدويون مهرة
 22392143=م

190151. 29.5230 --   

الكتابيون والمساعدون 
 الفنيون

 22592122=م
292.3.1 -19..3.. 19.0042  - 

القائمون بالأعمال الادارية 
 والفنية

 .25192.1=م
20905201 2591.524 209142.2 2.915.21*  -

 :يليما  (11)و(.)يوضح جدول 

وجود تباين دال احصائياً  بين ذوي القدرات الخاصة حركياً  عينة الدراسة في محور  -

استراتيجية إدارة التمكين الاجتماعي تبعاً لفئات المستوى المهنى حيث بلغت قيمة ف 



www.manaraa.com

 

 

 م0303 (4)العدد  - 03مجلد  -مجلة الاقتصاد المنزلي 

 

521 

 

ولبيان اتجاه الدلالة تم ، (1،11)وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة( 80217)

للمقارنات المتعددة وذلك لمعرفة دلالة الفروق بين متوسيات  Tukeyتيبيق اختبار 

درجات ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة في محور استراتيجية إدارة التمكين 

وقد وجد أن هذه الاختلافات في صالح فئة القائمون  ،الاجتماعي تبعاً للمستوي المهني

حيث أن متوسط درجات تلك الفئة ( 1،11)بالأعمال الإدارية والفنية عند مستوي دلالة

ويرجع ذلك إلي أنه كلما ارتفع المستوي المهني لذوي القدرات  ،(2802182)كانت 

الخاصة حركياً زادت قدرتهم علي حضور الدورات التي تقيمها المراكز التأهيلية نتيجة 

ذه لوجود أهداف واضحة في حياتهم وذلك لإمتلاك الخبرات والمعارف حول أهمية ه

 (.مهندس، محاسب، صيدلي، طبيب)الدورات من خلال ممارسة المهن مثل 

وجود تباين دال احصائياً  بين ذوي القدرات الخاصة حركياً  عينة الدراسة في محور  -

( 10181)استراتيجية إدارة التمكين المهني تبعاً لفئات المستوي المهنى حيث بلغت قيمة ف 

ولبيان اتجاه الدلالة تم تيبيق اختبار ، (1،115)ي دلالة وهي قيمة دالة احصائياً عند مستو

Tukey  للمقارنات المتعددة وذلك لمعرفة دلالة الفروق بين متوسيات درجات ذوي

القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة في محور استراتيجية إدارة التمكين المهني تبعاً 

فئة القائمون بالأعمال الإدارية  وقد وجد أن هذه الاختلافات في صالح، للمستوي المهني

(. 220.171)حيث أن متوسط درجات تلك الفئة كانت ( 1،11)والفنية عند مستوي دلالة 

أنه كلما ارتفع المستوي المهني لذوي القدرات الخاصة حركياً زادت  إلىويرجع ذلك 

ل ما هو ك علىاختيار المهنة التي تتناسب مع أهدافهم حيث يقومون بالإطلاع علىقدرتهم 

( مهندس طبيب،صيدلي،محاسب،)جديد في مجال تخصصهم من خلال ممارسة المهن مثل 

 .حيث أن ارتفاع المهنة دليل علي ارتفاع التعليم

وجود تباين دال احصائياً  بين ذوي القدرات الخاصة حركياً  عينة الدراسة في محور  -

لمستوى المهنى حيث بلغت قيمة استراتيجية إدارة التمكين الصحي والرياضي تبعاً  لفئات ا

ولبيان اتجاه الدلالة تم ، (1،11)وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة ( 80217)ف 

للمقارنات المتعددة وذلك لمعرفة دلالة الفروق بين متوسيات  Tukeyتيبيق اختبار 

تمكين درجات ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة في محور استراتيجية إدارة ال

وقد وجد أن هذه الاختلافات في صالح فئة ، الصحي والرياضي تبعاً للمستوي المهني

حيث أن متوسط درجات تلك ( 1،11)القائمون بالأعمال الإدارية والفنية عند مستوي دلالة 

ويرجع ذلك إلي أنه كلما ارتفع المستوي المهني لذوي القدرات ، (2802182)الفئة كانت 

اد حرصهم علي التخييط والتنفيذ والتقييم للإستفادة من الخدمات الخاصة حركياً ز

والبرام  الصحية التي تقدمها المستشفيات ومراكز الأطباء وممارسة الأنشية الرياضية 

 . التي تتناسب مع طبيعة ودرجة الاعاقة

وجود تباين دال احصائياً بين ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة في محور  -

( 0117.)تيجية إدارة التمكين النفسي تبعاً  لفئات المستوى المهنى حيث بلغت قيمة فاسترا

ولبيان اتجاه الدلالة تم تيبيق اختبار ، (1،15)وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة 

Tukey  للمقارنات المتعددة وذلك لمعرفة دلالة الفروق بين متوسيات درجات ذوي

عينة الدراسة في محور استراتيجية إدارة التمكين النفسي تبعاً القدرات الخاصة حركياً 

وقد وجد أن هذه الاختلافات في صالح فئة القائمون بالأعمال الإدارية ، للمستوي المهني
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، (102182.)حيث أن متوسط درجات تلك الفئة كانت ( 1،11)والفنية عند مستوي دلالة 

هني لذوي القدرات الخاصة حركياً زادت ثقتهم ويرجع ذلك إلي أنه كلما ارتفع المستوي الم

بأنفسهم نتيجة ممارسة المهنة التي تتناسب مع أهدافهم وميولهم حيث ارتفاع المهنة نتيجة 

 .ارتفاع التعليم

وجود تباين دال احصائياً  بين ذوي القدرات الخاصة حركياً  عينة الدراسة في محور  -

بعاً لفئات المستوى المهنى حيث بلغت قيمة ف استراتيجية إدارة   التمكين الاقتصادي ت

ولبيان اتجاه الدلالة تم ، (1،15)وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة ( 0218.)

للمقارنات المتعددة وذلك لمعرفة دلالة الفروق بين متوسيات  Tukeyتيبيق اختبار 

جية إدارة التمكين درجات ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة في محور استراتي

وقد وجد أن هذه الاختلافات في صالح فئة القائمون ، الاقتصادي تبعاً للمستوي المهني

حيث أن متوسط درجات تلك الفئة ( 1،11)بالأعمال الإدارية والفنية عند مستوي دلالة 

ويرجع ذلك إلي أنه كلما ارتفع المستوي المهني لذوي القدرات ، (101111.)كانت 

ركياً زادت قدرتهم علي وضع خيط بديلة من أجل الاستمرار في تنفيذ المشروع الخاصة ح

الذي يتناسب مع طبيعة الدخل نتيجة امتلاكهم الخبرة والمهارات الكافية بكيفية إقامة 

 .المشروع وذلك لارتفاع نوع التعليم لديهم

في محور  وجود تباين دال احصائياً بين ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة -

استراتيجية إدارة التمكين السياسي تبعاً لفئات المستوى المهنى حيث بلغت قيمة ف 

ولبيان اتجاه الدلالة تم ، (1،11)وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة (80117)

للمقارنات المتعددة وذلك لمعرفة دلالة الفروق بين متوسيات  Tukeyتيبيق اختبار 

الخاصة حركياً عينة الدراسة في محور استراتيجية إدارة التمكين درجات ذوي القدرات 

وقد وجد أن هذه الاختلافات في صالح فئة القائمون ، السياسي تبعاً للمستوي المهني

حيث أن متوسط درجات تلك الفئة ( 1،11)بالأعمال الإدارية والفنية عند مستوي دلالة 

تفع المستوي المهني لذوي القدرات ويرجع ذلك إلي أنه كلما ار، (101111.)كانت 

الخاصة حركياً زادت قدرتهم علي تقديم حلول مقترحة للمشكلات التي تواجه المجتمع 

 .  ومناقشتها مع الأحزاب السياسية

وجود تباين دال احصائياً بين ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة في إجمالي  -

وهي ( 80.17)المستوى المهنى حيث بلغت قيمة ف  استراتيجية إدارة التمكين  تبعاً  لفئات

ولبيان اتجاه الدلالة تم تيبيق اختبار ، (1،15)قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة 

Tukey  للمقارنات المتعددة وذلك لمعرفة دلالة الفروق بين متوسيات درجات ذوي

ة التمكين تبعاً للمستوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة في إجمالي استراتيجية إدار

وقد وجد أن هذه الاختلافات في صالح فئة القائمون بالأعمال الإدارية والفنية عند ، المهني

 (.81501157)حيث أن متوسط درجات تلك الفئة كانت إلى ( 1،11)مستوي دلالة 
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لذوي القدرات الخاصة حركياً  الاجتماعيتحليل التباين في اتجاه واحد للسلام  (11)جدول 

 المهنيعينة الدراسة بأبعاده تبعا للمستوى 

 مصادر التباين محاور الاستبيان
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

مجموع 

 المربعات

 قيمة ف
مستوى 

 الدلالة

 السلام النفسي. 5

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

1110178 

12520112 

11110.11 

2 

71 

77 

518011. 

110771 
80212 

1،182 

دالة عند )

1،11) 

السلام  -8

 الأسري

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

1180211 

.8210571 

.21.0111 

2 

71 

77 

5210115 

.20511 
20581 

1،112 

دالة عند )

1،15) 

السلام  -.

 المجتمعي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

2210827 

81210215 

.5.20511 

2 

71 

77 

5550118 

82087. 
.072. 

1،111 

دالة عند )

1،15) 

السلام  إجمالي -2

 الاجتماعي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

22710127 

872110.75 

.2.180221 

2 

71 

77 

58820158 

.510812 
.0721 

1،111 

دالة عند )

1،15) 

 

دلالة الفروق بين متوسطات درجات استبيان السلام  لمعرفة  Tukeyاختبار (12)جدول 

 .الاجتماعي بأبعاده تبعاً للمستوي المهني

 المهنة البيان
 لا تعمل

 11=ن

 عمال أنصاف

 مهرة

 3=ن

 عماليدويون

 مهرة

 2=ن

 الكتابيونوالمساعدون

 الفنيون

 32=ن

 القائمونبالأعمال

 الاداريةوالفنية

 42=ن

 السلام

 النفسي

 لا تعمل

 4.9.1.1=م
 -    

 عمالأنصافمهرة

 2...429=م
2924242 - -   

 عماليدويونمهرة

 .4.9420=م
.40152 -192.1.1 -   

 الكتابيونوالمساعدونالفنيون

 4.9.231=م
191.300 2931.31 1954441  - 

 القائمونبالأعمالالاداريةوالفنية

 5490011=م
49.210. 292142. 5945230 49.12.0*  -

 السلام

 الأسري

 لا تعمل

 4492222=م
 -    

 عمالأنصافمهرة

 4591111=م
1922222  -   

 عماليدويونمهرة

 4592052=م
19112.. 1920521 -   

 الكتابيونوالمساعدونالفنيون

 449.252=م
19412.5 

 

1932432 -
19.1114 - - 

 القائمونبالأعمالالاداريةوالفنية

 4.942.2=م
592134. 4942.1. 491.140 4901151*  -

 السلام

 المجتمعي

 لا تعمل

 4491010=م
 -    

 عمالأنصافمهرة

 4291111=م
2910102 - -   

 عماليدويونمهرة

 449205=م
19113.1 2920521 -   
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 الكتابيونوالمساعدونالفنيون

 439.23=م
1921005 -19.22.2 -1912241  - 

 القائمونبالأعمالالاداريةوالفنية

 ..4091=م
39.0405 .91...2 39001.5 491.3..*  -

 إجمالي

 السلام

 الاجتماعي

 لا تعمل

 .13093.3=م
 -    

 عمالأنصافمهرة

 ...1349=م
39....2 - -   

 عماليدويونمهرة

 13.91111=م
19.3.3. 4933333 -   

 الكتابيونوالمساعدونالفنيون

 .1309.21=م

 

19252.. 

 

39.54.5 
1932030  - 

 القائمونبالأعمالالاداريةوالفنية

 15295230=م
1491.112 12905214 13952301 139.121.*  -

 :يليما  (12)و(11)يوضح جدول 

وجود تباين دال احصائياً بين ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة في محور السلام  -

وهي قيمة دالة احصائياً ( 80212)النفسي تبعاً لفئات المستوى المهني حيث بلغت قيمة ف 

للمقارنات  Tukeyولبيان اتجاه الدلالة تم تيبيق اختبار ، (1،11)عند مستوي دلالة 

عرفة دلالة الفروق بين متوسيات درجات ذوي القدرات الخاصة حركياً المتعددة وذلك لم

عينة الدراسة فى محور السلام النفسي تبعاً للمستوي المهني وقد وجد أن هذه الاختلافات 

حيث أن ( 1،11)في صالح فئة القائمون بالأعمال الادارية والفنية عند مستوي دلالة

وقد يرجع ذلك إلي ارتفاع المستوي المهني  ،(1202251)متوسط درجات تلك الفئة كان 

لذوي القدرات الخاصة حركياً فتزداد قدرتهم في التعامل مع المواقف الجديدة وتزداد 

 .قدرتهم علي حماية أنفسهم ضد أي خير يهدد حياتهم

وجود تباين دال احصائياً بين ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة في محور السلام  -

وهي قيمة دالة ( 20581)عاً لفئات المستوى المهني حيث بلغت قيمة ف الأسري تب

 Tukeyولبيان اتجاه الدلالة تم تيبيق اختبار ، (1،15)احصائياً عند مستوي دلالة 

للمقارنات المتعددة وذلك لمعرفة دلالة الفروق بين متوسيات درجات ذوي القدرات 

لأسري تبعاً للمستوي المهني وقد وجد أن الخاصة حركياً عينة الدراسة فى محور السلام ا

( 1،11)هذه الاختلافات في صالح فئة القائمون بالأعمال الادارية والفنية عند مستوي دلالة

ارتفاع المستوي  إلىوقد يرجع ذلك (. 2702118)حيث أن متوسط درجات تلك الفئة كان 

كياً فتزداد قدرتهم لذوي القدرات الخاصة حر( محاسب -مهندس –صيدلي  -طبيب)المهني 

 تحقيق الرضا عن مستوي أدائهم في الأسرة أثناء حل المشكلات  على

وجود تباين دال احصائياً بين ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة في محور السلام  -

وهي قيمة دالة احصائياً  .072.المجتمعي تبعاً لفئات المستوى المهني حيث بلغت قيمة ف 

للمقارنات المتعددة  Tukeyولبيان اتجاه الدلالة تم تيبيق اختبار ، 1،15لة عند مستوي دلا

وذلك لمعرفة دلالة الفروق بين متوسيات درجات ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة 

الدراسة فى السلام المجتمعي تبعاً للمستوي المهني وقد وجد أن هذه الاختلافات في صالح 

حيث أن متوسط درجات ( 1،11)ة والفنية عند مستوي دلالةفئة القائمون بالأعمال الاداري

ارتفاع المستوي المهني لذوي القدرات  إلىوقد يرجع ذلك (. 2205111)تلك الفئة كان 

 .العيش بالسلام والاستقرار في حياتهم الاجتماعية علىالخاصة حركياً فتزداد قدرتهم 
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وجود تباين دال احصائياً بين ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة الدراسة في إجمالي  -

وهي قيمة ( 0721.)السلام الاجتماعي  تبعاً لفئات المستوى المهني حيث بلغت قيمة ف 

 Tukeyولبيان اتجاه الدلالة تم تيبيق اختبار ، (1،15)دالة احصائياً عند مستوي دلالة

لك لمعرفة دلالة الفروق بين متوسيات درجات ذوي القدرات للمقارنات المتعددة وذ

الخاصة حركياً عينة الدراسة فى إجمالي السلام  الاجتماعي تبعاً للمستوي المهني وقد وجد 

أن هذه الاختلافات في صالح فئة القائمون بالأعمال الادارية والفنية عند مستوي دلالة 

المتمثلة في القائمون ( 518018.2)ن حيث أن متوسط درجات تلك الفئة كا( 1،11)

 .بالاعمال الادارية والفنية

وجود تباين دال احصائياً بين ذوي القدرات الخاصة حركياً عينة :مما سبق يتضح ما يلي

لفئات المستوى المهني في  السادسة تبعاً إدارة التمكين بأبعاده  من استراتيجيةالدراسة في كل 

وجود تباين دال احصائياً بين ذوي القدرات والفنية،صالح فئة القائمون بالأعمال الادارية 

تبعاً لفئات المستوى الثلاثة  من السلامالاجتماعي بأبعادهكل الخاصة حركياً عينة الدراسة في 

وبالتالي تتحقق صحة الفرض الخامس  المهني في صالح فئة القائمون بالأعمال الادارية والفنية

 .كلياً 

 :البحثفي ضوء نتائج  التوصيات

تعزيز التفاعل بين المجتمع المدني والمؤسسات الاعلامية والتعليمية من أجل اسماع صوت  -

 .ذوي القدرات الخاصة حركياً بشكل أكبر في الحياة العامة

تيبيق الديمقراطية أثناء برامجها الانتخابية وخاصة فيما يتعلق  علىالتزام الأحزاب بالعمل  -

 .بذوي القدرات الخاصة حركياً 

 تعليميتة)منهتا التعاون مع المؤسستات التربويتة والشتبابية والإعلاميتة بإنشتاء مواقتع خاصتة  -

بتتاختلاف شتتبكة الانترنتتت موجهتتة خصيصتتاً لتتذوي القتتدرات الخاصتتة حركيتتاً  علتتى( وثقافيتتة

 .عمرية وتتسم بالجاذبية والتشويقالمراحل ال

 ةـتتتتتتتتبالمكان ورـتتتتتتتتوالشع للتمكينحركيتتتتتتتتاً ذوي القتتتتتتتتدرات الخاصتتتتتتتتة زيادةالفرصةأمام  -

 .  للسلام الاجتماعيبدورهعلىالتحسينالمستمرالذيينعكسوالتقديرالأمر

 علىلوالعمحركيتاً  القتدرات الخاصتةللسلام الاجتمتاعي لتذوي علىالجانبالإيجابي كيزالتر -

 .  وإرشادية تدريبية وبرام  ودورات لورشعم وتقديم إعداد لخلا همن تنميت

الخدمتتتتتتتتتتتتتة الاجتماعيتتتتتتتتتتتتتة التعليمية  للقائمينعلىالعملية لوورشعم تدريبية برام  اعداد -

ذوي  اراتـتتتتتمه علىتنميةلللعم للتمكين الداعمة والأساليب تدريبهمعلىالمناه إلىفتتتتتدـتتتتتته

 وتحديد ،نعالقرارـتتتتتتوص الإبداعيلبالشك المشكلات لفيحالقتتتتتتدرات الخاصتتتتتتة حركيتتتتتتاً 

 .دافـالأه
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 :المراجع

 :العربيةالمراجع  :أولاً 

 السنوي،الكتاب الإحصائي "تعداد السكان (: 8152)الجهاز المركزي للتعبئة والإحصاء  -5

 .جمهورية مصر العربية

مفاهيم وحالات تيبيقية،  - تيجيةارلإستدارةالإا(:.815)إسماعيل محمد السيد  -8

 .الإسكندريةللنشر، الدارالجامعية

تحسين جودة الحياة كمنبئ للحد من الإعاقة، جمعية : (8111)رعبد القادأشرف أحمد  -.

 .الميابع التعاونية، عمان

أزمة السلام المجتمعي في الشرق الأوسط وانعكاساتها (: 8117)الغامريأميرة الراشد    -2

على الأمن الفكري في الوطن العربي، بحث مقدم للمؤتمر الوطني الأول للأمن جامعة 

جمادي  88، لدراسات الأمن الفكري زنايف بنعبد العزيالملك سعود، كرسي الأمير 

 .الاول

التأثير الثقافي لقياع السياحة في مصر ودوره في تحقيق (: 8118)العزب تغريد خيري  -1

بحث منشور في المؤتمر العلمي الخامس عشر لكلية الخدمة  الاجتماعي،السلام 

 .حلوان ةالأول، جامعدالاجتماعية، المجل

منظور حديث في "الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية (: 8117)حبيب جمال شحاته  -1

 .ةالحديث، الإسكندريالمكتب الجامعي ، "اعيةالخدمة الاجتم

دراسة : دور القياع الخاص في التمكين المهني للمعاقين(: 8151)محمود خالد صالح  -1

 .مصر الاجتماعية،مجلة الخدمة  جدة،بعض الشركات الصناعية بمدينة  علىميبقة 

فاعلية برنام  إرشادي في تنمية بعض المهارات الاجتماعية (: 8112)دينا حسن الظاهر  -2

 التربية،كلية  ،(منشورةغير )رسالة دكتوراه  حركياً،وتقدير الذات لدي المعاقين 

 .القاهرة شمس،جامعة عين 

ي النفسي والتوجه الحياتي لدي عينة من معلم نالتمكي(: 8151)النواجحةدعبد الحميزهير  -7

مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية  الأساسية،المرحلة 

 (.51)2، والنفسية

فاعلية برنام  إرشادي مقترح لتعديل مفهوم الذات (: 8117)عبدربه  رعبد القادشادية  -51

 ،(منشورةغير )ماجستير رسالة  المنورة،لدي أطفال الروضة المعاقين حركياً بالمدينة 

 .المدينة المنورة طيبة،جامعة  بية،التركلية 

الهيئة المصرية  -المدنية للتعليم والمواطنة وحقوق الإنسان  ةالتربي(: 8112)شبل بدران  -55

 .ةالمصرية، القاهرالأنجلو  ةللكتاب، مكتب

السياسة الاجتماعية في إطار المتغيرات العالمية (: 8112)السروجي طلعت مصيفي  -58

 .القاهرة العربي،دار الفكر ، 5الجديدة، ط

الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية ومشكلات (: 8111)مصيفي عادل محمود  -.5

المجلد  عشر،المؤتمر العلمي الثامن  للتعلم،جماعات الأطفال المعاقين ذهنياً القابلين 

 .كلية الخدمة الاجتماعية حلوان،جامعة  الرابع،

 .القاهرة الاسرة،ةالمدنية، مكتبولة الاسلام والد(: 8111)محمد بيومي  يعبد المعي -52

اليبعة العربية  الدماغي،الإعاقة الحركية والشلل (: 8151)عصام حمدي الصفدي  -51

 .الأردن الأولي،عمان،
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استخدام تكنيك المنمذج السلوكية في خدمة الجماعة (: 8151)إسماعيل فاطمة عبد الله  -51

السلام الاجتماعي لدى براعم المستقبل، بحث منشور في مجلة دراسات في  لتنمية ثقافة

حلوان، الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانية، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة 

 2، ج87العدد

عمان، تأهيل المعاقين، دار صفاء للنشر والتوزيع، اليبعة الثالثة،  (:8155)عبيد ماجدة  -51

 .نالأرد

المؤتمر العلمي  الانسان،الخدمة الاجتماعية وحقوق (: 8112)قاسم محمد رفعت    -52

 جامعة حلوان الاجتماعية،كلية الخدمة  عشر،السابع 

المجموعة العربية  التعلم،الإدارة بالمعرفة ومنظمات (: 8112)النصر مدحت محمد أبو  -57

 .القاهرة والنشر،للتدريب 

 –رياضي )ترويحي أثر برنام  (: 8111)طه  معبد الرحيمسعود كمال غرابة وطه  -81

السلوك الصحي والتعايش مع الإعاقة للمعاقين حركياً في المملكة  على( ثقافي صحي

جامعة  بنين،كلية التربية الرياضية  الرياضية،مجلة بحوث التربية  السعودية،العربية 

 ..1( .8)الزقازيق،م 

سين نوعية حياتهم دراسة تحليلية تمكين المعاقين لتح(: 8112)محمود منال طلعت  -85

بحث  الاجتماعية،كلية الخدمة  الاسكندرية،لمؤسسات رعاية المعاقين ذهنياً بمحافظة 

 .جامعة حلوان المؤتمرات،

برنام  لتنمية بعض الجوانب الإيجابية للإدراك  ةفاعلي(: 8112)مها السيد تقي الدين  -88

ماجستير غير  ةالبسيية، رسالالإعاقات الاجتماعي المتبادل بين الأطفال ذوي 

 .جامعة عين شمس لليفولة،معهد الدراسات العليا  منشورة،

 الخاصة،التمكين الاجتماعي لذوي الاحتياجات (: 8117)القصاص مهدي محمد  -.8

 .جامعة المنصورة اوداب،كلية  ميدانية،دراسة  الثاني،المؤتمر 

برنام   ةفاعلي(: 8157)خليل هدي محمد  حافظ،نيفين مصيفي  عياد،مواهب إبراهيم  -82

أنشية تعليمية لتنمية المهارات اللغوية والانتباه لدي أطفال الروضة للتدخل المبكر 

 التعلم،جدة،مؤتمر التربية الخاصة وصعوبات  التعلم،والحد من ظهور صعوبات 

 .المملكة العربية السعودية

القادسية، محافظة خان مدخل إلى التربية الخاصة، مكتبة : (8111)نظمي أبو مصيفي  -81

 .يونس، فلسيين

 منشور،ثالاجتماعي، بحالسياحة ودورها في تحقيق السلام (: .811)نهلة أسامة  -81

 .حلوان ةالاجتماعية، جامعكلية الخدمة  عشر،المؤتمر الخامس 

الاعلام المرئي في تمكين الشباب للمشاركة  ردو(: 8152)عيسي نيفين محمد  -81

دراسة  السورية،دراسة تحليلية تقويمية لبعض برام  القناة الفضائية  المجتمعية،

 .جامعة دمشق الدين،كلية أصول  دكتوراه،

 ثانياً المراجع الأجنبية

28- Barton, Len(2005):Emancipatory Research and Disabled People 

"some observation and Question, Educational, Review, 

Vol57(3),Ayg.    
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Abstract: 

The study aimed mainly at studying the relationship between the 
strategy of managing the empowerment of people with special abilities 
with its axes (social empowerment, vocational empowerment, health and 
sports, psychological empowerment, economic empowerment, political 
empowerment), and between social peace in its axes (self-peace, family 
peace, societal peace) To achieve this goal, the following sub-goals were 
required: defining the level of the strategy of managing the 
empowerment of people with special capabilities dynamically in its 
dimensions, determining the level of social peace for the people with 
special capabilities dynamically in its dimensions, studying the 
relationship between the strategy of managing the empowerment of 
special capabilities It is dynamic in its dimensions and (professional 
level, educational level, income, cause of disability, type of disability, 
health status, standard of living, and social status), studying the 
relationship between social peace in its dimensions and each of 
(professional level, educational level, income, cause of disability, The 
type of disability, health status, standard of living, and social status), 
studying the differences between the strategy of managing the 
empowerment of people with special abilities in its dimensions 
according to some social and economic variables, studying the 
differences between social peace in its dimensions according to some 
social and economic variables. Access to the data and information 
necessary for the study prepared by the researcher. It included: the 
general data form for youth with special mobility, a questionnaire on the 
Sixth Dimension of Empowerment Strategy (Social Empowerment, 
Professional Empowerment, Health and Sports Empowerment, 
Psychological Empowerment, Economic Empowerment, Political 
Empowerment), Questionnaire Social peace in its three dimensions 
(psychological peace, family peace, societal peace. 
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The study tools were applied to a sample consisting of (100) one 
hundred youth with special abilities dynamically from the hesitant and 
participating in the games, and they were chosen deliberately by means 
of coincidence from different educational, economic and social levels. 
This study followed the descriptive and analytical approach, and the data 
were statistically analyzed using the spss program. 

Among the most important results of the study: There is a 
positive correlation at the level of 0.01 indication between the dimension 
of the Social Empowerment Management strategy for those with special 
abilities dynamically and each of the dimensions of social peace 
(psychological - family - community - total social peace), - there is also 
a correlation relationship Positive at the significance level of 0.01 
between the strategy of the Department of Economic Empowerment for 
the physically challenged and each of the dimensions of social peace 
(psychological - family - community - total social peace), and there is a 
positive correlation between the strategy of managing empowerment 
with its dimensions (social, occupational, health and sports) , a For 
myself, economic, political) and social peace in its dimensions 
(psychological, family, and community), there is a positive correlation at 
the level of significance of 0.001 between the dimension of the strategy 
of social empowerment management for those with special abilities 
dynamically and both the professional level and the health status, as 
there is a positive correlation relationship at the level of 0,001 indication 
between the dimension of the strategy of managing psychological 
empowerment for people with special abilities both dynamically and 
both age and health status, and there is a positive correlation between the 
strategy of managing empowerment of people with special abilities 
dynamically with its dimensions (social, occupational, health and sport, 
psychological, economic, political) and each of (age, The Professional 
level, educational level, income, cause of disability, type of disability, 
duration of disability, health status, standard of living, social status), and 
a correlation between the social peace of those with special abilities 
dynamically with its dimensions (psychological, family, societal) and 
each of (age, Occupational level, educational level, income, cause of 
disability, type of disability, duration of disability, health status, standard 
of living, and marital status), and there are statistically significant 
differences at the level of significance of 0.05 between the averages of 
male and female degrees of the study sample in the dimensions of the 
family empowerment management strategy And societal differences in 
favor of males. The researcher recommends the necessity of activating 
the role of governmental and non-governmental civil society institutions 
in order to facilitate the movement of people with special capabilities to 
grant and material loans to establish their productive projects. 

*The research is derived from a Ph.D. thesis entitled "The 
strategy of managing the empowerment of people with special 
capabilities and its relationship to the social peace of the researcher: 
Sarah Abdul Karim" 


